Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 13324

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Andrés Santos Aguilar

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2013 Abogado Universidad Adolfo Ibafez

Master (LL.M) en Derecho

2019 Internacional, Inversiones, Universidad de Heidelberg,

Comercio y Arbitraje Alemania
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Agencia Chilena de

02.2016 a la fecha Fiscal Subrogante Cooperacidén Internacional
para el Desarrollo
_ Abogado Coordinador Procesos Servicio Nacional de
07.2015 - 01.2016 de Compras ley 19.886 Menores
Departamento Juridico
07.2014 - 07.2015 Abogado Direccion Nacional
Servicio Nacional de
Menores

Departamento Juridico,
Direccion Regional de

O’Higgins, Instituto de

Desarrollo Agropecuario

01.2013 - 07.2014 Abogado
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en relacidén a su capacidad para desarrollar una visién estratégica,
es organizado para efectuar procesos que impliquen un mediano y largo plazo en su ejecucion,
comprendiendo los actores claves que participen de los resultados, elaborando planes de accién
en los cuales incluye diversos antecedentes y experiencias del equipo, orientando a los
miembros del grupo de trabajo de acuerdo a las normativas y procedimientos establecidos,
comprendiendo cuales son las labores que permiten alcanzar un impacto en su area. De
acuerdo a su gestidon y logro, el candidato establece metas claras, delegando con eficacia labores
dentro de su equipo, y administrando eficientemente los recursos con los que cuenta su area
para dar alcance a los objetivos institucionales, estableciendo un cercano seguimiento de los
procesos, tomando decisiones con autonomia y dando oportuno aviso a las entidades
colaboradoras de sus hallazgos o requerimientos. En relacidon a su capacidad de manejo de crisis
y contingencias, el candidato analiza las situaciones anémalas, evaluando costos y determinado
las brechas a resolver en estas eventualidades, siendo capaz de tomar decisiones con
autonomia, mostrando flexibilidad y tranquilidad para adaptarse a escenarios en los cuales no ha
participado anteriormente. De acuerdo a su Liderazgo y gestién de personas, el candidato
identifica las capacidades a desarrollar dentro de su equipo, entregando una retroalimentacion
continua que permita ajustar el rol de su equipo a las necesidades institucionales. Comprende la
misién del servicio en el cual pertenece, transmitiéndoselo a su equipo, buscando desarrollar
relaciones tolerantes y respetuosas en las cuales se generen motivaciones internas en su grupo
de trabajo, en conjunto con fomentar el apoyo mutuo hacia el desarrollo de metas en comun.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Agencia Chilena de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 13324

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Regulatorio.
Ha ocupado cargo como Abogado/a Departamento Juridico de Construccién y Explotacidn, Fiscal
Instructor/a de Procesos Disciplinarios Complejos, Encargado/a del Sistema de Prevencion

LA/FT/DF/ de la DGC ante la UAF, Abogado/a del Departamento Juridico de Proyectos,
Coordinador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Juridico, Asesor/a Juridico, Abogado/a Senior y
Director/a Legal de Contrataciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Unidad Asesoria Juridico

Administrativa, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LLM mencion en Derecho de la Empresa,
Magister en Direccion de Recursos Humanos (MBA RRHH), Doctor en Derecho.

Ha ocupado cargos como Investigador/a del Departamento de Estudios, Jefe/a Departamento
Juridico, Jefe/a Unidad Asistencia Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Divisién Juridica, Fiscal, Director/a Asesoria Juridica,

Abogado/a Asociado/a, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento Juridico y Transparencia, Abogado/a

Coordinador/a, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Transparencia, Regulaciones vy
Control, Magister en Direccién y Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Fiscal Nacional, Fiscal - Abogado/a Compliance, Fiscal Nacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LIm con mencidon en Derecho de la
Empresa, Magister en Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a legal Departamento de Salud, Jefe/a de Asesores,

Jefe/a Departamento de Relaciones Institucionales (Fiscal), Abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LLM mencidén en Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Legal, Asesor/a Juridico y Legislativo, Secretario

General y Director/a Juridico, Coordinador/a Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencion en Derecho Regulatorio.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Asesor/a Direccion Nacional Gabinete,

Gerente Legal, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Unidad de Asesoria Juridica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Politicas.

Ha ocupado cargos como Analista de Inversidn y Presupuesto, Asesor/a, Consultor/a, Profesional
Implementacion Proyecto Sistema de Admisién Escolar, Subdirector/a de Planificacion,
Presupuesto y Control, Analista Presupuestario, Docente, Administrador/a Municipal,
Encargado/a de Planificaciéon y Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Gestidn de Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Presupuesto, Jefe/a de Division de

Administracidon, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Auditor/a Ministerial, Encargado/a de Control de Gestidn,
Profesional Area Finanzas y Presupuesto, Jefe/a Unidad Gestion de Asesorias, Jefe/a Division de
la Oficina de Planificacién y Presupuestos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas con
Especialidad en Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a OTEC Municipal, Administrador/a Municipal, Secretario/a

Comunal de Planificacidon, Coordinador/a de Proyectos en la Secretaria Comunal, Coordinador/a
de Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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