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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional del Libertador General Bernardo O´Higgins 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 13326 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Jesús Avello Rifo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 - 2013 
Trabajadora Social 

(2013) 
Universidad Alberto 

Hurtado 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2021 a la fecha Directora Subrogante 

Centro de Reparación y 

Administración Directa 
(CREAD) Pudahuel - 

SENAME 

12.2018 – 02.2021 Jefa Técnica 

Centro de Reparación y 
Administración Directa 
(CREAD) Pudahuel - 

SENAME 

02.2017 – 12.2018 Coordinadora Técnica Fundación Fundamor 

04.2014 – 01.2017 Coordinadora Técnica Fundación Pléyades 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Como fortalezas, la candidata en relación a su liderazgo y gestión de personas, posee un trato 

respetuoso y tolerante, mostrándose como una líder cercana y empática. Conoce las capacidades 

de su equipo y se esmera en crear espacios de aprendizaje y de reflexión interna que les permita 

a sus colaboradores valorar su labor y actualizar sus conocimientos para aplicarlos a la 

experiencia. Gestiona de manera efectiva los recursos que están bajo su responsabilidad, 

teniendo claros los objetivos, dirigiendo su energía hacia la eficiencia y el seguimiento de los 

indicadores, desafiando a los equipos y proponiendo soluciones. Ante las contingencias, asume 

una actitud proactiva, conteniendo al equipo, buscando formas efectivas de abordar las 

situaciones que se presentan, teniendo como foco de atención los niños/as y adolescentes. 

Organiza un trabajo eficiente, donde define necesidades y prioridades más urgentes, de modo de 

ir acompañando a los equipos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADA 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Regional del Libertador General Bernardo O´Higgins 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 13326 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a Técnica CIP CRC Graneros, Director/a Agora Maipú Poniente, 

Director/a Regional O’Higgins, Coordinador/a Nacional Unidad de Drogas, Director/a Técnica 
Pierre Dubois, Coordinador/a Proyecto Psicosocial – Coordinador/a Reinserción Educativa, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Económicas y Empresariales, Magíster en Economía 

Social y Gestión de Entidades sin Ánimo de Lucro.        
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de la Unidad de Estudios y Gestión, Director/a 

de Operaciones y Proyectos, Coordinador/a Programa Educativo Comunal de Providencia, 

Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Desarrollo y Comportamiento 

Organizacional.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Ingeniero/a Analista, Profesional de Apoyo, 
Analista Especialista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración.   

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Programa Familia, Apoyo Provincial, Secretaria/a 
Planificación Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a, Supervisor/a Técnico, Jefe/a Área de 
Programas, Jefe/a Programas Sociales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Máster en Economía Aplicada.   

 
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Relator/a, Coordinador/a Unidad Digital y de 

Capacitación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de Empresas mención 

Gerencia de Proyectos.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zona Centro Programa Mujer Emprende, Encargado/a de 
Administración Proyectos Comunitarios, Analista Gestión y Desarrollo de Personas, 
Coordinador/a Oficina Municipal Intermediación Laboral, Coordinador/a Capacitaciones Públicas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

 
 
 


