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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Regional Talca Cesar Garavagno Burotto 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13328 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Iván Salazar Cabrera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1994 Ingeniero Comercial     

 
Universidad de 

Concepción   

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 – 09.2022 Director (ADP) 

Hospital San Camilo de 

San Felipe – Servicio de 

Salud Aconcagua 

09.2018 – 09.2019 Director (ADP) 

Hospital Regional Dr. 

Leonardo Guzmán de 

Antofagasta - Servicio de 

Salud Antofagasta 

01.2011 – 11.2017 Director (ADP) 
Hospital de Castro - 

Servicio de Salud Chiloé 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en la competencia manejo de crisis y contingencias da cuenta de 
capacidad para analizar, detectar y alertar de situaciones que se estaban gestando, logrando 

tomar decisiones oportunas en las cuales re organiza los recursos en función de las prioridades, 
trabajando coordinadamente con los involucrados y actuando con determinación, aunque no se 
aprecia que contenga y transmita tranquilidad a su equipo.  Es capaz de enfocarse en las 
metas y prioridades institucionales demostrando una clara orientación de logro, a la vez que 
transmite el desafío al equipo, y gestiona adecuadamente los recursos, realizando un 
seguimiento para asegurar resultados, y tomando decisiones efectivas en los ámbitos bajo su 
responsabilidad, aunque no se aprecia que realice acciones para lograr mayor eficiencia o que 

tome acciones correctivas en forma oportuna. Se muestra activo para identificar actores y 
organizaciones claves para el logro de objetivos institucionales e interinstitucionales, 

planificando acciones para proveerse de una red de alianzas en las cuales involucra a su 
equipo, logrando sumar apoyo y desarrollar proyectos para beneficiar a los usuarios, aunque no 
se advierte que planifique acciones destinas a acercarse a la ciudadanía, así como tampoco que 
se articule en función de requerimientos futuros.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Hospital Regional Talca Cesar Garavagno Burotto 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13328 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.  

 
Ha ocupado cargo como Subdirector/a Administrativo, Director/a (S), Asesor/a de Capacitación, 

Dueño/a – Gerente General, Jefe/a de Proyecto de Gestión, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Gestión de Personas, Subdirector/a 
Administrativo y Personas, Subdirector/a Administrativo/a (S), Jefe/a Administración 
Presupuestaria, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo, Director/a (S), entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a comercial Mención Administración, 

Magíster en Administración de Instituciones de Salud.          

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo (ADP), Gerente de Desarrollo 
Comercial, Director/a (ADP), Subgerente de Operaciones Región Metropolitana, Jefe/a 
Departamento Desarrollo de Negocios, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.         

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Administrador/a Municipal, Director/a (ADP), entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


