Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Trabajo de Tarapacé
Servicio Direcciéon del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 13329

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Enrique Rojas Vasquez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial Universidad de
2000 - 2005 (2006) Tarapaca

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 a la fecha Coordinador de Rela_C|ones Dlregglon del TrabaJp
Laborales Usuarios Region de Tarapaca

Direccion del Trabajo

Coordinador de Relaciones Regién de Arica y

05.2014 - 04.2019

Laborales Parinacota
Direccion del Trabajo
02.2013 - 04.2014 Jefe Unidad Fiscalizacion Arica Region de Arica y
Parinacota
Direccion del Trabajo
04.2009 - 01.2013 Fiscalizador de Terreno Region de Arica y

Parinacota
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato destaca en la competencia gestion y logro, en tanto demuestra
capacidad para gestionar de manera eficiente y efectiva los recursos, implementando
mecanismos de monitoreo para controlar el cumplimiento de metas y plazos, corrigiendo los
errores para asegurar los resultados, denotando efectividad en la toma de decisiones. También
muestra fortalezas en la competencia gestion de redes, ya que gestiona una red de alianzas
estratégicas, actuando proactivamente y transmitiendo informacién relevante que le permite
conseguir el compromiso para un trabajo conjunto con otros actores, a la vez que desarrolla
acciones para acercarse y conocer las necesidades de la ciudadania. En la competencia manejo
de crisis y contingencias, refleja capacidad para identificar, analizar y alertar sobre situaciones
de contingencia, orientandose activamente hacia la solucion mediante un trabajo articulado con
los involucrados en la problematica. También muestra fortalezas en la competencia liderazgo y
gestidén de personas, ya que se preocupa de generar espacios de reflexién y retroalimentacioén,
a la vez que fomenta la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el logro de objetivos
comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional del Trabajo de Tarapacé
Servicio Direcciéon del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 13329

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.
Ha ocupado cargo como Asesor/a de Proyectos, Coordinador/a de Proyectos, Director/a

Regional, Asesor/a Departamento Gestion de Programas, Subdirector/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a Administrativo/a, Inspector/a del
Trabajo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Superior en Prevencidn de Riesgos, Ingeniero/a en
Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Ergénomo e Higienista Ocupacional de la unidad de Salud Ocupacional,

Director/a, Coordinador/a Nacional Diplomado de Higiene Ocupacional, Contrato a Honorarios,
Tiempo Parcial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina — Inspector/a Provincial del Trabajo, Fiscalizador/a de
Terreno, Jefe/a de Oficina - Inspector/a Provincial del Trabajo, Encargado/a de Unidad de
Conciliacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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