Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Valparaiso
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 13338

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Jesus Virgilio Figari Luengo

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad Bernardo O "Higgins (2017)

Magister en Derecho Publico: Transparencia, Regulaciones y

SERICILC s T LL Control, Universidad Finis Terrae (2022).

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Encargado Unidad de Relaciones

03.2013-Actualidad Subsecretaria para la FFAA

Laborales
11.2018 - 02.2023 Jefe Departamento Juridico y Full Seguridad Park|ng y
Legal Aseo Industrial
11-2005 - 12.2016 Subgerente Comercial y Legal Ossis Ltda.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en referencia a la gestion de redes, establece contactos con actores
cuyo compromiso es clave para el proyecto bajo su responsabilidad, transmite la informacion
relevante para lograr el objetivo de corto plazo, representando los intereses del mandante, a la vez
gue logra acuerdos para entregar una solucion pertinente a al problema, sin embargo, la relacién
con los actores esta circunscrita a un problema particular y no es permanente en el tiempo.
Respecto a la competencia vision estratégica, analiza las metas de su area, relacionandolos con
antecedentes del entorno y los desafios institucionales, identifica a los aliados claves internos de la
organizaciéon para obtener apoyo y visualiza posibles amenazas o resistencias; no obstante, los
planes que elabora son operativos y se enmarcan en la soluciéon de problemas de incumplimiento
legal, sin apreciarse una evaluacidon de mismo impacto con elementos mas cuantitativos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Valparaiso
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 13338

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente Relaciones Laborales Aliados y
Bienestar, Asesor/a Independiente, Gerente Legal y Personas, Gerente de Personas, Gerente

Corporativo de Recursos Humanos, Subgerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a (S) Regional, Abogado/a Unidad Juridica, Abogado/a,

Director/a Regional, Abogado/a Unidad Defensa Judicial, abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El candidato es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Gerente de Personas, Consultor Independiente, Subgerente de
Personas, Subgerente de Personas, Gerente de Personas, Gerente de Personas y Organizacion,

Subgerente de Contratos y Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, abogado/a, Magister en Gerencia
Publica.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Oficina de Auditoria, Jefe/a Oficina Auditoria Interna, Analista
de Gestidon Departamento de Gestion y Desarrollo, Coordinador/a de Gestion, Profesional

Coordinacién Inspectiva, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El candidato es Abogado/a, Magister en Direccidon y Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a encargado/a Centro de Conciliacion y Mediacion Laboral,
Coordinador/a Juridica, Abogado/a Encargado/a Unidad Juridica y Derechos Fundamentales,

Abogado/a Unidad Derechos Fundamentales y Libertad Sindical, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:
El candidato es Profesor/a de Estado en Biologia y Ciencias.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Provincial, Jefe/a Fiscalizacidn, Profesional Coordinacion
Inspectiva, Fiscalizador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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