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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Psiquiátrico del Salvador 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 13366 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristián Marcelo Gálvez López 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1996 - 2002 
Enfermero 

(2003) 
Universidad de Valparaíso 

2013 - 2015 
Magister en Derecho de la Salud 

(2016) 
Universidad de Los Andes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2017 a la actualidad Director 
Hospital Juana Ross de 
Edwards, Peñablanca 

05.2017 – 08.2017 

Encargado Programa Gestión de 
Calidad; Coordinador Procesos de 

Enfermería; Encargado de 
Capacitación 

Servicio de Salud de Aysén 

08.2017 – 12.2017 
Encargado del Departamento de 

Modelo de Atención Primaria 
Servicio de Salud de Aysén 

09.2013 – 12.2014 
Subdirector de Gestión del 

Cuidado 
Complejo Hospitalario San 

José 

01.2007 – 12.2012 
Enfermero Jefe de Turno 

Urgencia 

Complejo Hospitalario San 

José 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en cuanto al manejo de crisis y contingencias se aprecia que el 

candidato logra analizar e identificar la información que le permite de evaluar los riesgos frente 
a problemas, pudiendo tomar decisiones eficaces, manteniendo la calma frente a la dificultad. 
En cuanto a la articulación de redes, se evidencian acciones proactivas que dan cuenta de la 
identificación de actores y organizaciones claves, coordinando apoyos a nivel interinstitucional. 
En candidato logra expresar sus ideas de manera clara en los diferentes contextos a los que se 
enfrenta, mostrando un adecuado manejo de las temáticas que le corresponde exponer, 
poniendo foco en la comprensión por parte de su interlocutor.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Psiquiátrico del Salvador 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 13366 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Administración de Instituciones de la 

Salud.   

 
Ha ocupado cargo como Director/a, Director/a (S), Jefe/a de Imagenología, Jefe/a 
Mantenimiento de Equipos Clínicos e Industriales, Odontólogo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión en Atención 

Primaria de Salud.      
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a de centro de Diagnóstico y Terapéutico, 

Comandante, Director/a, Subdirector/a Administrativo y Logístico, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Nutricionista, Magíster en Salud Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad de Proyecto, Subdirector/a de Gestión 
Hospitalaria, Subdirector/a de Innovación y Desarrollo, Asesor/a Técnico Departamento de 
Salud, Delegado/a Provincial de salud del Limarí, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Magíster en gestión de Organizaciones, Magíster en 

Gestión de Atención Primaria de Salud.        

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a, Jefe/a de Escuadrones Aeronavales, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Académico, Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional V Región, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


