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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional Iquique 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 13382 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Pablo Pérez Angulo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 Contador Público Universidad Arturo Prat 

2006 Ingeniero Comercial Universidad Arturo Prat 

2010 Magister en Gerencia Pública Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - 2023 Profesional de Apoyo Fondo 
Tierras y Agua Dirección Regional 

Arica y Parinacota 

Corporación Nacional de 
Desarrollo Indígena - 

CONADI 

2015 - 2019 Encargado Fondo Tierras y Agua 

Dirección Regional Arica y 

Parinacota 

Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena - 

CONADI 

2014 - 2014 Coordinador Oficina de Turismo y 

Cultura 

Municipalidad de Putre 
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Período Cargo Institución 

2012 - 2014 Director de Desarrollo 

Comunitario 

Municipalidad de Putre 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, sobre gestión de redes, es activo en desarrollar acciones para establecer y 

potenciar alianzas para el logro de objetivos, representando a la Institución frente a distintos 

actores, transmitiendo información relevante para generar apoyo interinstitucional. Se ocupa de 

identificar y sondear a organizaciones claves para el desarrollo. Desarrolla acciones orientadas a 

acercarse a los usuarios, identificando los requerimientos más evidentes para formular soluciones 

oportunas.  

 

En visión estratégica, detecta y analiza cambios del entorno, elaborando planes de acción, 

integrando los antecedentes del medio con su campo de experticia, comprendiendo la relevancia 

de efectuar ajustes. Asimismo, reconoce el impacto de sus acciones y decisiones dentro de su 

área, y conduce a su equipo en atención a los lineamientos estratégicos. 

 

En gestión y logro, se muestra comprometido y activo para generar iniciativas que permitan dar 

cumplimiento a los objetivos definidos. Para ello, establece acciones específicas y operativas, 

definiendo prioridades de procedimiento a su equipo de trabajo. Realiza gestiones para lograr 

efectividad, y conseguir algunas metas, administrando diversos recursos con eficiencia. Efectúa 

un seguimiento de las áreas bajo su responsabilidad hacia el cumplimiento de objetivos y toma 

acciones oportunas en caso de ser necesario. Al mismo tiempo, adopta decisiones efectivas y se 

responsabiliza por ellas, y se anticipa a las implicancias e impacto que pueden tener en el área 

bajo su dependencia. 

 

Con respecto a liderazgo, se esfuerza por mantener aproximaciones de colaboración y 

participación con su entorno, promoviendo el compromiso laboral en sus colaboradores, 

vinculando las tareas a la visión y valores institucionales. Fomenta la autonomía y 

responsabilidad, propiciando el apoyo mutuo hacia una meta común. 

 

 
 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional Iquique 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 13382 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Antropólogo Social y posee un Doctorado en Antropología Social y Cultural. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor de Comunidades, Encargado Comunal Programa Vínculos, 
Encargado de Planificación, Director Ejecutivo, Director de Proyecto, Jefe de Investigación y 
Participación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Agrónomo. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado de Programa, Encargado de Fomento Agrícola, Jefe Técnico, 
Coordinador Unidad Operativa Programa de Desarrollo Territorial Indígena PDTI, Ejecutivo 
Integral, Coordinador Académico, Investigador Extensionista, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Médico Veterinario, posee un Magíster en Derecho, mención Derecho 

Administrativo y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado Sectorial Unidad Pecuaria, Profesional de Apoyo Gabinete 
Unidad Promoción y Participación Ciudadana, Jefe Departamento Acción Sanitaria, Asesor 
Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniera de Alimentos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Promoción de la Salud, Participación Ciudadana y Salud 
Indígena, Constructora de Itemes, Coordinadora Pedagógica, Asesora Curricular Académica, 
Académica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Técnico Universitario en Administración Pública e Ingeniero Ejecución en 

Administración de Empresas mención Administración Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo Unidad Administración y Finanzas, Encargado 
Unidad de Desarrollo Indígena, Encargado Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 


