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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Osorno 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 13383 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcela Elizabeth Urbano González 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 Administradora Pública Universidad de Los Lagos 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Directora Regional Osorno (S) Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena - 
CONADI 

2020 - 2022 Profesional Encargada de 

Convenios Regionales, Unidad de 

Tierras y Aguas 

Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena - 

CONADI 

2010 - 2020 Encargada de Administración y 

Finanzas Región de Los Lagos 

(Osorno) 

Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena - 

CONADI 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, sobre gestión de redes, mantiene un estilo cordial y afable en sus 

aproximaciones, transmitiendo información clave de la gestión institucional a actores relevantes, 

generando compromiso y adhesión y participando activamente en la creación de vínculos 

estratégicos. Asimismo, planifica acciones enfocadas a acercarse a la ciudadanía, identificando e 

incorporando sus necesidades en el desarrollo de las estrategias y proyectos institucionales. 

 

Respecto de su gestión, establece prioridades de acción a su equipo de trabajo y tareas 

concretas, gestionando con efectividad los recursos según los objetivos propuestos. Realiza 

seguimiento de las asignaciones, efectuando acciones de mitigación cuando corresponde y toma 

decisiones efectivas, responsabilizándose por ellas. 

 

Respecto de su manejo de crisis, analiza la información relevante, evaluando posibles costos, 

riesgos y beneficios. Toma decisiones ágiles y oportunas, siendo capaz de conducir a su equipo 

para que se reorganicen los recursos necesarios y se establezcan prioridades.  

 
 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Osorno 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 13383 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe Subdepartamento de Asesoría Jurídica, Director Zonal Norte (S), 
Agente Zonal Central, Jefe División de Planificación y Desarrollo Regional, Jefe Departamento 
Planificación y Control de Gestión, Jefe departamento Jurídico (S), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Oficina, Coordinador Regional Programa Gestión Territorial 
para Zonas Rezagadas, Coordinador Administrativo, Director Hospital, Asesor Financiero, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Trabajador Social y posee un Master en Desarrollo Local. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor Territorial, Coordinador de Carrera, Coordinador Región, 
Encargado Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Cientista Político.  

 
Ha ocupado cargos como Analista de Responsabilidad Social Empresarial, Coordinador de 
Asuntos Públicos y Responsabilidad Social, Director Ejecutivo, Encargado de Inclusión y 
Diversidad, Consultor,  Director Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

  
 
 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Master en Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director de Asesoría Jurídica, Secretario Comunal de Planificación, 
Asesor Senior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Biólogo Marino. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor, Director Zonal, Profesional Ejecutor de Proyecto, 

Coordinador Unidad de Desarrollo Económico Local, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

  
 
 
 


