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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía   

Servicio Servicio Médico Legal    

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 13386 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Enzo Cristian Araneda Roa 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-2001 
Químico Farmacéutico 

(2002) 
Universidad de 

Concepción 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2022 – actualidad Perito Forense de Laboratorio 
Servicio Médico Legal, 

Región de La Araucanía. 

05.2019 - 05.2022 Encargado de Laboratorio 
Servicio Médico Legal, 

Región Atacama. 

05.2018 - 05.2019 Perito Químico Forenses 
Servicio Médico Legal, 

Región Atacama. 

05.2015 - 05.2018 Director Regional 
Servicio Médico Legal, 

Región Atacama. 

07.2004 - 04.2015 Perito Forense 
Servicio Médico Legal, 

Región Atacama. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato evidencia recursos comunicacionales sólidos, siendo capaz de 

argumentar y entregar ideas de modo claro y preciso, con lo cual ha logrado persuadir a otros 
a las autoridades y equipos. Desarrolla su trabajo de modo ordenado, generando planes en 

función de metas y objetivos específicos, y en relación con lineamientos estratégicos 

entregados por la autoridad. Ante situaciones de crisis o de alta complejidad, es capaz de 

resolver de modo efectivo, organizando al equipo y los recursos bajo su responsabilidad, al 
mismo tiempo que activa la red de apoyo cuando necesita ayuda. Se preocupa y ocupa del 

bienestar de los/as funcionarios/as bajo su responsabilidad, promoviendo el desarrollo de 

relaciones interpersonales positivas. Asimismo, promueve el desarrollo de tareas de equipo, 

proponiendo metas comunes por las cuales trabajar.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía   

Servicio Servicio Médico Legal    

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 13386 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magíster en Salud Pública.       

 

Ha ocupado cargo como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico Farmacéutico, Magíster en Toxicología.  

 
Ha ocupado cargos como Perito encargado/a de Unidad de Alcoholemias, Director/a Regional 

(S), Director Regional Subrogante, Perito Encargado/a de unidad de Bioquímica y Criminalística 

y Alcoholemias, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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