Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon de Tecnologia y Sistemas
Servicio Unidad de Anélisis Financiero - UAFZ
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 13521
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luz Macarena del Pilar San Martin Vergara

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

; Ingenieria Civil Electricista
1984 - 1990 (1996)
Magister en Ciencias de la
Ingenieria
Mencion Ingenieria Biomédica
(1996)

1991 - 1995

Ingenieria Civil Electricista

1984 - 1990 (1996)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Asesor en Transformacion

03.2020 - a la fecha Digital a Servicios Publicos

Profesional
Independiente

Jefe de Departamento de
Personas, Gestidn y Desarrollo
Institucional

12.2017 - 03.2020

Superintendencia de
Servicios Sanitarios

Jefe de Divisidén de Gestién y

06.2015 - 12.2017
Recursos

Superintendencia de
Servicios Sanitarios

Profesora Titular del Diploma

03.2014 - a la fecha en Gerencia Publica

Universidad de Chile

Jefe Subrogancia de Division
de Gestidén y Recursos

05.2014 - 06.2015

Superintendencia de
Servicios Sanitarios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas cuenta con una vision estratégica, puede reconocer las variables
contextuales que impactan en su labor, considerando estos elementos en la elaboracion de
sus planificaciones de trabajo. En gestion y logro, puede entregar directrices claras de accion
y establecer seguimientos que le permiten cumplir con los plazos comprometidos. En
innovacién y mejora continua, puede actualizar permanentemente sus conocimientos
técnicos y proponer mejoras a los procesos a su cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidon de Tecnologia y Sistemas
Servicio Unidad de Andlisis Financiero - UAFZ
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 13521

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Innovacion.

Ha ocupado cargo como Jefe/a de Departamento de Informatica, Director/a de Informatica,
entre otros, Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingenieria/a Civil en Informatica y Telecomunicaciones, Magister en
Tecnologias de la Informacion y Gestidn.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Informatica, Asesor/a de Direccidon General,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a de procesos y TI, Gerente/a de TI,
Jefe/a departamento TIC, Gerente/a de Servicios Compartidos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica y Gestion, Magister en Tecnologias de la
Informacion y Gestion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior de proyectos y Servicios TI, Subgerente/a

Administracion de Servicios TI, Jefe/a de Proyecto TI, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Direccidon de Tecnologias de la Informacidén, Consultor/a,
Director/a de Desarrollos y Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacion, Master en Direccidon Informatica,
MBA en Gestion de Empresas Internacionales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tecnologias de Informacion, lefe/a Departamento de
Tecnologias de Informacion, Senior Account Manager Sector Publico, Jefe/a Unidad Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacion e Informatica, Magister en
Ingenieria en Informatica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de TI, Jefe/a de Tecnologias de Informacién, Ingeniero/a en
Soporte, Redes y Sistemas entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, Magister en Innovacion
Tecnoldgica y Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Director/a y Fundador/a, Jefe/a Departamento TIC, Jefe/a Unidad de

Gestion TICs, Jefe /a Operaciones TIC Project Manager, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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