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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefa o Jefe de la División de Evaluación de Logros 
de Aprendizaje 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 13524 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Paulina Valeria Videla Vallejos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 
Profesora de Educación Diferencial 
con mención en trastornos de la 

Visión 

Universidad Metropolitana 
de Ciencias de la 

Educación 

2011 
Magíster en Educación Mención 

Currículum y Evaluación 
Universidad de Santiago 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2021 - 2023 Jefa de División de Evaluación de 
Logros Aprendizaje (S) 

Agencia de Calidad de la 
Educación 

2016 - 2021 Jefe de Departamento de 

Evaluación de Aprendizajes 

Agencia de Calidad de la 

Educación 

2012 - 2015 Encargada Evaluación de 

Estudiantes NEE 

Agencia de Calidad de la 

Educación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en visión estratégica, logra identificar los cambios en el entorno con impacto 

para su área, aun cuando el análisis de los mismos se realiza más bien en la marcha. Igualmente, 

logra elaborar planes de acción integrando dicha información y conducir a su equipo considerando 

los lineamientos estratégicos definidos, reconociendo en ello el impacto de sus acciones. 

 

En comunicación efectiva, logra expresar sus ideas de forma clara en diversos contextos y 

muestra disposición a escuchar a sus interlocutores.  

 

En gestión y logro, logra establecer metas claras y desafiantes para los equipos, así como 

gestionar los recursos de manera efectiva, y realizar seguimiento de sus acciones con el fin de 

cumplir con los plazos acordados, tomando decisiones de forma efectiva y haciéndose 

responsable de las mismas. 

 

En liderazgo y gestión de personas, logra fomentar la reflexión sistemática de los equipos, así 

como vincular sus tareas a la visión de la institución, promoviendo un trato respetuoso y 

tolerante, así como la existencia de autonomía al interior de los equipos. 

 
 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7  

Candidato/a N° 2 6.6  

Candidato/a N° 3 6.4 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefa o Jefe de la División de Evaluación de Logros 
de Aprendizaje 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 13524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

La candidata es Profesora de Estado en Filosofía y posee un Magíster en Desarrollo Cognitivo, 

mención Evaluación Dinámica de la Propensión al Aprendizaje. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinadora Programa, Coordinadora Centro de Apoyo y Seguimiento 
a Docentes, Analista de Estudios y Pilotajes, Coordinadora de Pruebas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Psicólogo. 

 
Ha ocupado cargos como Director de Cooperación, Asesor Técnico, Asesor Gabinete de la 

Ministra, Jefe Asesores, Jefe área Implementación, Jefe división Políticas Educativas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniero Civil de Industrias y posee un Magíster en Ciencias de la Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirectora Económica y de Gestión, Directora Ejecutiva Vicerrectoría 
Económica, Directora de Gobierno de Datos e Información, Consultora en Gobierno de Datos. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor/a de Educación General Básica, Ingeniero Comercial y posee un 

Magíster en Currículo. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Regional de Educación, Jefe Departamento de 
Construcción de Pruebas SIMCE, Coordinador Nacional de Evaluaciones Estandarizadas, Jefe 
Técnico, Asesor Pedagógico, Jefe de Apoyo Unidad Técnica Pedagógica, Director (S). Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Psicólogo y posee un Magíster en Estadística. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Evaluación de Programas Educativos, Jefe de Operaciones, Jefe 
Unidad de Evaluación de Indicadores de Desarrollo Personal y Social, Jefe de Asesores, Jefe 

Unidad de Mejoramiento y Procesos Transversales, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Cientista Político y posee un Magister en Educación mención en Evaluación del 

Aprendizaje, Magister en estadística y Magister en Métodos de Investigación Social. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor análisis de Datos, Coordinador Mejora Continua y 
Evaluación, Jefe Mejora Continua y Evaluación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Profesora de Educación Técnico Profesional y posee un Magister en Dirección y 

Liderazgo para la Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirectora de Enseñanza Media Técnico Profesional, Coordinadora de 

Proyectos Educación Continua, Coordinadora de Instrumento de Evaluación. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Profesora de Castellano. 

 

Ha ocupado cargos como Jefa Departamento Construcción de Pruebas, Profesional Experto, 
Coordinadora Departamento de Aseguramiento de la Calidad, Integrante Departamento de 
Evaluación y Estándares. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Psicóloga. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora de Diseño de Pruebas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.   

 
 


