Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 13525
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jhonny Oscar Berrios Salazar

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion

2006

2010

2012

Titulo

Ingeniero Comercial

Magister en Direccion de Recursos
Humanos

Magister en Administracion de
Empresas mencion Gestion

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2017 a la fecha

10.2015 - 10.2017

06.2014 - 09.2015

12.2013 - 06.2014

08.2013 - 11.2013

Cargo

Jefe Departamento de
Desarrollo Institucional

Encargado de Administracion y
Finanzas

Encargado de Finanzas
Jefe Departamento de Finanzas

Jefe de Contabilidad
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Institucion

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad del Mar

Institucion

Secretaria Regional
Ministerial de Salud de
Tarapaca

Servicio de Registro
Civil e Identificacidn
Antofagasta

Centro Médico Militar
Iquique
Servicio de Salud de
Arica

Servicio de Salud de
Iquique



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Centro Médico Militar

08.2006 - 08.2013 Jefe de Finanzas .
Arica

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato establece metas claras y objetivas, dandole prioridad a las que
tienen impacto interno mas que externo, gestionando los recursos y personas involucradas
para llegar a ellas de manera oportuna. Realiza seguimiento de las etapas, corrige errores y
asume nuevas decisiones que le permitan anticiparse a problematicas futuras con eficiencia.
Logra reconocer el impacto que tienen las contingencias en el curso habitual de sus funciones,
evaluando costos y beneficios de cada decision que se debe tomar. Logra coordinar personas y
gestionar recursos para lograr soluciones efectivas y oportunas, reorganizando tareas y roles
para salir de la situacién que requiere un rapido abordaje. No da cuenta de acciones tendientes
a transmitir tranquilidad y contener al equipo. Muestra capacidad e interés por desafiar a su
equipo a ser parte de la gestion y a querer cumplir con sus tareas de manera adecuada
entregandoles retroalimentacion permanente. Del mismo modo, vincula sus tareas a la mision
institucional para lograr compromiso y reconocer su rol.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 13525

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargo como Jefe/a de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Division de Inversion y

Presupuesto, Jefe/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en
Gestion Empresarial.

Ha ocupado cargos como Director/a Econdmica y Administrativo/a, Asesor/a Profesional
Independiente, Jefe/a de Evaluacién, Control y Desarrollo de la Gestién, Jefe/a Unidad de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Compras, Jefe/a de Division de Administracion vy

Presupuesto, Gerente de Administracidon y Servicios Generales, Gerente de Compras, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Gestidon Financiera, Director/a de
Administracidon y Finanzas - Director/a de Presupuesto y Proyectos, Jefe/a Departamento de

Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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