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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental  

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 13532 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marco Antonio Pichunmán Cortés 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 Ingeniero Agrónomo 
Universidad de la 

Frontera 

            2008 Magíster en Políticas Públicas Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Director Regional (S) Araucanía Servicio de Evaluación 
Ambiental 

2019 - 2022 Secretario Ejecutivo Asociación de 

Municipalidades 

Nahuelbuta 

2017 - 2018 Director Regional Araucanía Servicio de Evaluación 

Ambiental 

2014 - 2017 Secretario Regional Ministerial La 

Araucanía 

Ministerio del Medio 

Ambiente 

2012 - 2014 Secretario de Planificación 

Comunal 

Municipalidad Teodoro 

Schmidt 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, respecto a la competencia visión estratégica, el candidato identifica el impacto 

que tienen sus decisiones en el logro de objetivos institucionales. Conjuntamente, diseña planes 

visualizando oportunidades y amenazas que inciden en la estrategia institucional, anticipando 

futuros escenarios. En adición, reconociendo el carácter estratégico de su rol puede adaptar la 

estrategia en caso de ser necesario. 

 

Es claro en la definición de objetivos entregados a su equipo; gestiona las personas y recursos 

en base indicadores, para dar cumplimiento a sus propósitos con eficiencia. Establece 
prioridades, define plazos y estándares de calidad, realizando seguimientos de los avances y 
resultados. Toma decisiones en forma efectiva, se hace responsable de ellas, anticipándose a su 
impacto en la organización.  
 
En términos de gestión de redes, mapea a los actores y organizaciones cuya colaboración es 

clave para el logro de objetivos institucionales, planifica acciones para relacionarse con ellos, y 

logra transmitir información de las actividades y obtener su apoyo anticipando futuros desafíos. 
 
Enfrentado a situaciones de contingencia su actitud es tranquila, analiza los riesgos y beneficios 
y toma decisiones oportunas, apoyándose en su equipo de trabajo para aunar capacidades, 
coordinándose con otros actores para solucionar el problema. 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 13532 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Riesgo, Medio ambiente, Seguridad y Salud, 
Superintendente de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad,  Gerente Normas, Fiscalización y 
Medio Ambiente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero En Sistemas De Armas Mención Química y posee un Máster 

Universitario. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de medio ambiente y sustentabilidad, Director Regional De 
Servicio De Evaluación Ambiental, Gerente De Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Biólogo Marino. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado de Medio Ambiente y Fomento Productivo, Director 
Ejecutivo, Coordinador Regional del Convenio FAP, Director Ejecutivo Nodo para la 
Competitividad Sector Acuícola y Pesquero Artesanal, Jefe de Gabinete del Director de Desarrollo 
Comunitario y Encargado de Oficina de Borde Costero,  Contraparte Técnica de Convenios, 
Delegado Representante, Secretario Ejecutivo de ocho Comités Científicos Pesqueros de Chile, 
Director Zonal de Pesca y Acuicultura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Pesquero. 

 
Ha ocupado cargos como Agricultural Business Line Manager & Testing Food, Consultor, 
Administrador CEVS Cald, Director Regional, Administrador de Complejos e Infraestructura, Jefe 

de Oficina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Pesquero y posee un Magíster en Administración de Negocios (MBA). 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector Nacional, Director Nacional, Secretario Ejecutivo Panel de 
Expertos en Acuicultura, Consultor, Director y Consultor Senior, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Geógrafo y posee una Maestría en Estudios Ambientales. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor en Recursos Hídricos y Energía - Coordinador de Proyectos, 
Asistente de Investigación, Consultor, Especialista Socio ambiental y Encargado de Propuestas, 
Especialista Socioambiental, Evaluador Ambiental Especialista,  entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal: 
 

El candidato es Ingeniero Civil, especialidad en Ingeniería Hidráulica y posee un Magister en 

Gestión y Auditorías Ambientales. 
 
Ha ocupado cargos como Ejecutivo Ambiental, Subgerente de Medio Ambiente, Elaboración Libro 

Medioambiente, Asesor de Inspección de Proyectos con Tecnología de Drones, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
 


