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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a General 

Servicio Corporación de Fomento a la Producción-CORFO 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 13535 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcela Soledad Guerra Herrera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1994  
Ingeniero Civil Industrial 

(1994) 
Universidad de 

Santiago de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2022 a la fecha Gerente General Suplente CORFO 

09.2012 – 03.2022 
Subdirectora de Operaciones y 

Procesos 
CORFO 

 

11.2009 – 08.2012 

Coordinadora Unidad de Gestión 

y Seguimiento de Proyectos 
CORFO 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con elaborar proyectos alineados con la estrategia, integrando 
información propia de su área de experticia con un adecuado análisis del entorno para anticipar 

el impacto de este. Reconoce la relevancia de su rol y el impacto de sus acciones y decisiones 
tanto en su área como en la institución. Gestiona de forma rigurosa y detallista, estableciendo 
metas claras y desafiantes las cuales planifica en función de las prioridades, objetivos e 
indicadores. En redes, es capaz de representar a la institución transmitiendo escenarios, 
intereses y desafíos en común. Es sensible ante las necesidades de los usuarios siendo hábil en 
identificarlas y brindar soluciones acordes a estas. Aborda las crisis con calma y perseverancia, 
analizando los costos, riesgos y beneficios para tomar decisiones rápidas dentro de su ámbito 

de responsabilidad a fin de resolver.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a General 

Servicio Corporación de Fomento a la Producción-CORFO 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 13535 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA en Dirección y Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Atención al Usuario, Gerente/a General, Socio/a 
Director/a Regional, Jefe/a Marketing, Gerente/a Sucursales, Gerente/a Ventas, Gerente/a Retail 
Consultor/a Asociado entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privada. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, MBA International Programme. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General OTIC, Director/a Asociado, Gerente/a Comercial 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección de Empresas (Executive MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración, Consultor/a en Estrategia, Gerente/a 

de Control de Gestión Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 

Ha ocupado cargos Gerente/a de Operaciones, Subgerente/a, Jefe/a de Incubación, Jefe/a zonal 
de Engorda, Ingeniero/a Trainee, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Negocios.  

  

 
Ha ocupado cargos Gerente/a General,  Director/a Programas Tecnológicos Estratégicos, 
Consultor/a Independiente en Gestión e Innovación, Director/a Ejecutivo, Gerente/a Corporativo 
Jefe/a de Gabinete y Gerente/a de Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 


