Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13600

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Eduardo Téllez Igor

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Bioguimico Universidad de
1991 - 1999 (2000) Concepcion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

08.2022 a la fecha Director Regional (S) Biobio Servicio Médico Legal
Director Regional
Biobio
Perito Bioquimico
Biobio

05.2015 - 05.2018 Servicio Médico Legal

07.2002 a la fecha Servicio Médico Legal
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato muestra capacidad para ver la institucion desde su maxima
amplitud analizando el impacto de las variables que la afectan para lograr sus objetivos.
Elabora planes concretos que modifica de acuerdo con el contexto y las necesidades, para
cumplir con la estrategia institucional. Se expresa de manera clara y transparente, siendo
capaz de comunicarse con fluidez y flexibilidad frente a los demas. Es convincente y pertinente
en su discurso, lo que se puede apreciar durante la entrevista. Gestiona recursos y personas y
también establece metas que logra priorizar en favor de los objetivos que persigue en el largo
plazo. Atiende a las situaciones de contingencia resolviendo problemas con oportunidad y
considerando las consecuencias de sus decisiones. Conduce al equipo y prioriza lo mas
relevante.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13600

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargo como Asesor/a Director, Director/a Departamento de Administracién en Salud,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Farmacéutico, Master en Toxicologia, Doctorado en Ciencias vy
Tecnologia Analitica.

Ha ocupado cargos como Perito encargado/a de Unidad de Alcoholemias, Director/a Regional

(S), Perito encargado/a de Unidad de Bioquimica y Criminalistica y Alcoholemias, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico Farmacéutico, Magister en Administracion de Empresas con
Especializad en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP, Director/a CESFAM los Cerros, Director/a
CESFAM Pedro de Valdivia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Servicio Médico y Odontoldgico, Jefe/a de Servicio Dental,

Dentista General, Director/a de Carrera, Auditor/a Regional de Programas de Salud, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magister en Direccion y Gestion Estratégica de Salud.
Ha ocupado cargos como Encargado/a (S) Programa Salud Bucal, Encargado/a Regional

Programa Cancer, Asesor/a Profesional Odontoldgica, Director/a Técnico, Odontdlogo/a, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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