Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Nuble

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13602

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricio Alberto Moncada Retamal

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ao Titulacién Titulo Institucion
_ Cirujano Dentista Universidad de
1986 - 1992 (1992) Concepcién

Magister en Salud Publica

2004 - 2005 (2010)

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2017 - 12.2021 Asesor Director Instituto de Neurocirugia
Director Departamento de Ilustre Municipalidad de

02. 2002 a la fecha Administracion en Salud San Rosendo
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en manejo de crisis y contingencias, logra mantener el
compromiso y el nivel de calidad del servicio, ante una situacion de crisis, demostrando
articularse con otros actores claves a fin de obtener fondos con los cuales pudo mejorar las
condiciones laborales y equipar con nuevos equipos; logrando brindar tranquilidad vy
conservando la confianza con su equipo. En cuanto al Liderazgo, el candidato fomenta la
reflexion y el desarrollo del potencial de su equipo, entregando retroalimentacién y vinculando
las tareas de éste a la visidon y valores de la institucion, promoviendo su compromiso, las
buenas practicas laborales, la responsabilidad y autonomia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Nuble

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 13602

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista.
Ha ocupado cargo como Encargado/a Servicio Médico y Odontoldgico, Jefe/a de Servicio Dental,

Dentista General, Director/a de Carrera, Auditor/a Regional de Programas de Salud, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magister en Direccion y Gestion Estratégica de Salud.

Ha ocupado cargos como Encargado/a (S) Programa Salud Bucal, Encargado/a Regional

Programa Cancer, Asesor/a Profesional Odontoldgica, Director/a Técnico, Odontdlogo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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