Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de los Rios

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 13735

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Osman Obreque Sandoval

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion

1976

Titulo

Ingeniero de Ejecucion en
Electricidad

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

02.2020 a la fecha

02.2018 - 01.2020

01.2009 - 01.2018

Cargo
Jefe de Ingenieria Eléctrica

Socio

Director Regional de Aysén
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Institucion

Universidad Técnica del
Estado

Institucion
Hospital Base de Osorno
Higiene Ecoldgica SpA

Superintendencia de
Electricidad y
Combustibles - SEC



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato al considerar manejo de crisis y contingencias, toma decisiones
rapidas con una aproximacion adecuada a los costos y riesgos involucrados, comprometiéndose
con la solucién de los problemas que enfrenta. Aun cuando es menos efectivo en alertar
oportunamente ante situaciones en gestacion, siendo reactivo y, mas que conducir al equipo,
actla por si mismo, sin involucrarlos mayormente y sin invertir tiempo en transmitirles
tranquilidad, involucra a otros actores o Servicios, enfocandolos hacia la solucién. Respecto
de visidn estratégica, reconoce cdmo sus decisiones impactan en su area de trabajo, debiendo
desarrollar una mirada mas integral que incluya antecedentes del entorno, asi como
comprender a cabalidad la relevancia de su rol al interior del sistema. Conduce a su equipo
tomando en cuenta los lineamientos que le entrega la institucion y, en funcidén de ellos, genera
planes técnicos especificos, sin embargo, evidencia una menor habilidad para analizar los
cambios del contexto en el largo plazo. Respecto a gestién de redes, identifica a algunos
actores relevantes para su quehacer, transmitiendo a sus contrapartes informacion destacada
de la institucion a la cual pertenece y a la vez emprende acciones para acercarse positivamente
a la ciudadania. Pese a ello, se beneficiard de anticiparse a futuros desafios, participar en
vinculos mas estratégicos y comunicar a sus jefaturas lo importante de contar con redes para el
cumplimiento de objetivos interinstitucionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de los Rios

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 13735

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Electrdnico, Ingeniero/a Civil en Electricidad, MBA.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional de Aysén, Asesor/a, Director/a Regional de Arica y
Parinacota, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Técnico Gestidon de Energia, Jefe/a de Proyecto Sénior,
Consultor/a Sénior, Jefe/a Proyecto Sistemas de Medicion, Jefe/a Unidad de Medicién, Jefe/a
Unidad Medidas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Apoyo Profesional Prueba SIMCE, Docente, Director/a Regional de
Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial, Constructor/a Civil.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina — Provincia de Osorno, Direccion Regional de los
Lagos, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como consultor/a, Subgerente Corporativo de Politicas — Atencién Comercial
y Calidad, Gerente General, Subgerente de Procesos Comerciales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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