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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe o Jefa Departamento de Fiscalización y Supervisión 

Servicio Consejo Nacional de Televisión 

Ministerio - 

N° Concurso 13742 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Wilma Munira Vallejos Lleufe 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Periodista, Universidad de Chile (2003) 

Profesor de Castellano, Universidad Metropolitana de Ciencias 
de la Educación (1993) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2023 – a la fecha 
Directora del Departamento de 

Fiscalización y Supervisión 
Consejo Nacional de 

Televisión 

09.2019 - 08.2023 
Supervisora de Contenidos de 

Televisión 
Consejo Nacional de 

Televisión 

08.2017 – 08.2019 
Directora del Departamento de 

Fiscalización y Supervisión 
Consejo Nacional de 

Televisión 

01.2017 - 08.2017 
Subdirectora del Departamento 
de Fiscalización y Supervisión 

Consejo Nacional de 
Televisión 

03.2010 - 12.2016 
Encargada Área Unidad de Cable 

y Supervisora de Contenidos 
Consejo Nacional de 

Televisión 
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Período Cargo Institución 

04.2001 – 03.2010 
Supervisora de Contenidos de 

Televisión 
Consejo Nacional de 

Televisión 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a establece objetivos desafiantes, considerando un plan de acción que le permite 
alcanzar, dentro de los tiempos definidos, las metas fijadas, comunicando el accionar a su equipo 
de trabajo, procurando que se involucren en el proceso. Se ocupa de visualizar regularmente los 
indicadores definidos en el plan con el fin de monitorear el avance y así procurar que las metas 
sean alcanzadas. 
 
El/la candidata/a logra mantener la calma en situaciones que involucran un mayor grado de 
tensión o que son complejas, considerando algunas acciones iniciales que permiten abordar el 
problema, evaluando el contexto, definiendo un plan de acción, informando al equipo sobre lo que 
deben hacer. Como desafío en este ámbito debe imprimir mayor urgencia en la resolución y 
anticipar escenarios similares, debiendo involucrar al grupo en el abordaje de las complejidades 
que se presenten, pues de esa manera podría considerar alternativas que le otorguen celeridad a 
la gestión. 
 
El/la candidata/a la postulante identifica oportunidades de mejora para su área de trabajo, 
procurando optimizar su funcionamiento, expresando ideas que le agregan valor a su gestión. 
Escucha las sugerencias que otros realizan y atiende diferentes puntos de vista, considerando 
soluciones novedosas, debiendo de todos modos otorgar más espacio para el intercambio de 
iniciativas e impulsar actualizaciones que permitan ir a la vanguardia como una práctica constante 
en su gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe o Jefa Departamento de Fiscalización y Supervisión 

Servicio Consejo Nacional de Televisión 

Ministerio - 

N° Concurso 13742 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Director/a Audiovisual. 
 
Ha ocupado cargos como Productor/a Ejecutivo/a Senior, Socio/a y Gestor Comercial, Asesor/a 
de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Periodista. Posee Magíster en Comunicación Social Mención Dirección y Edición 
Periodística y Magíster en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Asesor/a Grupo de Radios, Director/a de Prensa, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Periodista. 
 
Ha ocupado cargos como Presidente/a, Editor/a Programa Hablemos de Chile, Coordinador/a de 
la Encuesta Bicentenario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Licenciado/a en Música. 
 
 
 
Ha ocupado cargos como Socio/a minoritario, Gerente/a General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 


