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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a del Departamento Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC  

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional  

N° Concurso 13792 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pablo Andrés Franulich Nahuelhuaique 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2007 
Ingeniero de Ejecución en 
Sistemas Computacionales 

Universidad Federico 
Santa María 

2016 Ingeniero Civil Industrial Universidad Central 

2021 
Magíster en Dirección y Gestión 

Pública 
Universidad Central  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2022 a la fecha Director TIC (subrogante) 
Dirección General de 

Aeronáutica Civil -DGAC 

10.2017 a la fecha Subdirector Soporte TIC 
Dirección General de 

Aeronáutica Civil - DGAC 

02.2009- 09.2017 
Administrador de Redes y 

Sistemas 
Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas en el candidato se observa capacidad para motivar y orientar a las personas 

en el adecuado desarrollo de las tareas encomendadas hacia el cumplimiento de metas, 

promoviéndolas entre sus colaboradores y transmitiéndoles a la vez los valores y misión de la 

Institución. En el período de pandemia promueve fuertemente el perfeccionamiento digital, 

favoreciendo la continuidad laboral desde los hogares, con énfasis en el desarrollo de 

capacidades, brindando apoyo y colaboración. Se esfuerza por generar un clima de trabajo 

armónico, reconociendo y apoyando a las personas a mejorar los aspectos que observa más 

deficitarios.  Denota gran interés por resguardar el clima laboral y brindar retroalimentación 

sistemática, promoviendo la colaboración. Denota  capacidad para desarrollar planes de trabajo 

que le permiten gestionar de forma efectiva los recursos disponibles y alcanzar las metas y 

objetivos que le han encomendado, realizando seguimiento permanente para asegurarse que 

se esté entregando un servicio con la calidad y oportunidad esperada, preocupándose de 

realizar acciones correctivas cuando se presentan problemas, reorganizando el equipo y las 

funciones y tareas. Comprende el origen de los problemas y reacciona en consecuencia para su 

adecuada resolución, coordinando con otras áreas o unidades, reorganizando recursos, 

actuando con calma y alineando a su equipo para abordar la contingencia. Se observa 

orientación a mantenerse actualizado e informarse de las soluciones tecnológicas que surgen 

en el mercado.  Logra detectar brechas y oportunidades de mejora e implementar cambios que 

generan valor a la institución. De forma permanente se encuentra realizando cursos, no solo en 

su área de experticia, sino que también en otras áreas que complementan sus conocimientos y 

faciliten una mejor gestión (diplomado en compras públicas, contrataciones, gestión de 

personas, etc.).  Aporta  sus conocimientos y experiencia a los miembros de su equipo, 

realizando las inducciones, presentaciones sobre estamento, directrices, reglamentos de 

evaluación, entre otros. Frente a situaciones problemáticas y contingencias genera instancias 

de discusión de ideas y reflexión, no obstante, no se trata de una práctica permanente y 

continua. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a del Departamento Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC  

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional  

N° Concurso 13792 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Magíster en Administración de 

Empresas.    

 
Ha ocupado cargo como Consultor/a, Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente de 
Tecnología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática. .    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Tecnologías de la Información, Asesor/a de la 
Dirección en Tecnologías de la Información, Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, Magíster en Administración de Empresas 

(Executive MBA)    
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnología de la Información, Gerente de Tecnología, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas 

(Executive MBA) 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Subgerente Desarrollo de Sistemas, Subgerente 
de Desarrollo de Sistemas, Gerente de Operaciones y Tecnología, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Computación e 

Informática.  
 
Ha ocupado cargos como Miembro del Directorio, Subdirector/a de Informática, de Innovación 
Tecnológica, Subgerente Desarrollo y Proyectos IT, Jefe/a Departamento Desarrollo Tecnológico, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Arquitectura Plataforma, Subgerente Infraestructura 
Operaciones TI, Gerente de Operaciones TI, Subgerente de Tecnología, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Informática.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Tecnologías de la Información, Coordinador/a 
Tecnologías de la Información, Jefe/a División Sistemas, Jefe/a Programa, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


