Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

N° Concurso 13794

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Francisca Andrea Riveros Wittwer

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

Universidad Diego

2009 Abogada Portales

Magister en Derecho mencion en

2021 Derecho Publico

Universidad de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2022 - actualidad Asesora en Gestidn del Riesgo Subsecret.aria del
de Desastres. Interior
01.2014 - 04.2022 Jefa del DePartamgnto de Oficina NaC|orTaI de
Asesoria Juridica Emergencia

Oficina Nacional de

01.2013 - 12.2013 Abogada .
Emergencia

Gobierno Regional
Metropolitano de
Santiago

Jefa del Departamento Juridico

12.2011 - 12.2012 y Unidad de Transparencia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en cuanto a comunicacidén efectiva, expresa sus ideas de forma
clara y con conviccién, mediante argumentos sdlidos que sustentan su conocimiento. Asi,
ajusta su mensaje a su interlocutor, mostrando respeto y capacidad de escucha activa,
asegurandose que se comprenda el mismo, expresandose de forma respetuosa y acorde a los
distintos contextos con los que interactla. Cuenta con experiencia resolviendo situaciones de
crisis y frente a escenarios de mayor presién, haciéndose cargo del problema, manteniendo la
calma y coordindndose de manera efectiva con otros actores y areas para resolver las
contingencias, demostrando capacidad para manejar instancias complejas, realizando un
analisis efectivo de las mismas. Cuenta con una mirada estratégica, mediante la que define y
analiza la informacion del entorno y de su ambito de accidn, con el objetivo de establecer
prioridades y aportar en el disefio del plan estratégico a corto y mediano plazo, para generar
mejoras. De esta manera, comprende el contexto en el que se desarrollan sus labores, asi
como su rol y el impacto que generan sus decisiones. En relacidon a Gestiéon y Logro, se
evidencia que gestiona de manera eficiente, tomando decisiones oportunas y efectivas,
estableciendo objetivos estratégicos, buscando sumar valor mediante su labor.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

N° Concurso 13794

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargo como Abogado/a, Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Unidad Asesoria

Juridico Administrativa, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Pablico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LLM mencién Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Incumplimiento de Concesiones, Encargado/a del Sistema
de Prevencién de la DGC en la UAF, Abogado/a Construccién y Explotacién, Abogado/a Division
Juridica, Abogado de la Fiscalia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Encargado/a Juridico Metropolitano, Abogado/a Informante,

Jefe/a Juridico, Secretario de Actas y Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Juridica, Fiscal, Director/a de Asesoria Juridica,

Abogado/a Asociado/a, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal (S), Profesional de Apoyo Fiscalia, Abogado/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencidon en Derecho Penal.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Division Juridica, Jefe/a de Subdepartamento de Asesoria a

Programas, Abogado/a Divisién Juridica Area Judicial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Legal, Asesor/a Legislativo, Secretario General de la

Universidad Coordinador/a Abogado, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho menciones en Derecho Civil Patrimonial,
Derecho de la Empresa, Derecho Procesal, Derecho de la Familia y Derecho Administrativo,
especificacién en Derecho Civil Patrimonial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Corporativo y Regulatorio de Direccidn Juridica,

Abogado/a en Direccién Juridica, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Direccion Juridica, Jefe/a de Divisidn de Implementacion de
Servicios Locales, Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a de Comité de Normativa, Coordinador/a,

Abogado/a Informante Comité de Procesos, Jefe/a Departamento de Reconocimiento Oficial,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Juridico (S), Abogado/a de la Division de

Abastecimiento, Abogado/a Jefe/a Oficina Sumarios Administrativos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica.

Ha ocupado cargos como Fiscal Suplente, Jefe/a OIRS Transparencia y Lobby, Jefe/a
Departamento Aplicaciéon de Ley de Transparencia - Ley de Participacién Ciudadana y Atencion

Ciudadana, Coordinador/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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