Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora de Mantenimiento
Servicio Direccién de Vialidad

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 13795

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alvaro Alrruiz Fajuri

1.2 Reseia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

1990 Ingeniero Civil Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Jefe de Proyecto Obras MOP Direccidén de
Relevantes Chiloé Vialidad
2014 - 2023 Coordinador de Estudios de MOP Direccion de Vialidad

Concesidn Vial

2019 - 2022 Jefe Unidad Ejecutora Puente MOP Direccién de Vialidad
Chacao
2014 - 2019 Coordinador Regional e Inspector MOP Direccion de Vialidad

Fiscal Puente Chacao
2002 - 2014 Director Regional de Vialidad, MOP Direccién de

Regidn de Los Lagos
Vialidad
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en la competencia vision estratégica, desarrolla planes de trabajo acordes a la
necesidad evaluada y considerando los cambios de escenarios, sigue la estrategia instruida por el
nivel central llevando decisiones tacticas y operativas relacionadas con su ambito de expertise.

Respecto de gestion y logro, demuestra habilidad en la coordinacion de equipos multidisciplinarios
llevando una gestidén cuidadosa y eficiente de los recursos, exponiendo con claridad las metas a
lograr, ademas de revisar los avances y abordar obstaculos oportunamente; contando con
resultados concretos y acordes a lo esperado.

Al evaluar la competencia gestion de redes, da cuenta de habilidad en la generacion y mantencion
de relaciones colaborativas con otras instituciones, demostrando destreza en la transmisién de
objetivos y ganancias comunes, generando credibilidad y adhesion. Reconoce el impacto social
del servicio en responder a las necesidades de los usuarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector o Subdirectora de Mantenimiento
Servicio Direccién de Viabilidad

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 13795

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Ingeniero Civil.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Conservacion Nacional, Subdirector de
Mantenimiento (S). Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero Civil y posee un Master en Mecanica de Suelos e Ingenieria de
Cimentaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Construccién, Asesor, Jefe de Proyecto, Jefe de

Divisién, Coordinador de Contratos Viales, Visitador de Contratos, Gerente de Infraestructura
Vial. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion en Gestion Informatica e Ingeniero Civil Industrial. Posee
un Magister en Administracion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Director Regional, Gerente de Innovacién, Director de Escuela. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucién en Mecanica e Ingeniero Civil Industrial. Posee un
Magister en Administracion (MBA) con mencién en Gestidn en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe Unidad de Registro Nacional de Maquinarias, Jefe
Subdepartamento de Maestranza. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil. Posee un Magister en Gestion y Politicas Publicas y Master en
Medio Ambiente Urbano y Sostenibilidad.

Ha ocupado cargos como Socio y Director de Proyectos, Jefe de Division de Desarrollo y
Licitacion de Proyectos, Jefe de Division de Operaciones de Obras Concesionadas, Socio y
director de Proyectos, Consultor. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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