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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Contraloría      

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13797 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sandra Liliana Fandiño Chavarro 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2004 Médico  
Universidad de la Sabana 

(Colombia)  

2021 Magíster en Salud Pública Universidad de Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha Jefa (S) División Contraloría 
Fondo Nacional de Salud 

(FONASA) 

08.2021 – 04.2022 
Jefa Unidad Gestión 

Centralizada de Casos 

Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

08-2016 – 07.2021 
Médico Jefe Coordinador Ley 

de Urgencia 

Subsecretaría de Redes 

Asistenciales 

07.2014 – 07.2016 Jefe Unidad GRD 
Fondo Nacional de Salud 

(FONASA) 

05.2014 – 06.2014 Directora de Salud Fundación Las Rosas 
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Período Cargo Institución 

02.2013 – 04.2014 Jefe Gestión del Cuidado Fundación Las Rosas 

07.2010 – 01.2013 
Asesora Dirección Atención 

Primaria 

Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata denota capacidad para desplegar una visión estratégica que le 

posibilita evaluar el escenario y reconocer aspectos claves, a partir de los cual desarrolla planes 

estratégicos que modifica según las necesidades; logra conducir a su equipo según los 

lineamientos estratégicos e identifica claramente el impacto de sus acciones en su área y a 

nivel interinstitucional. Es hábil identificando actores e instituciones claves para los objetivos de 

la institución, reconociendo sus intereses y necesidades, desarrollando alianzas estratégicas y 

siendo capaz de representarla para conseguir apoyo para esos fines; asimismo, desarrolla 

acciones para acercarse a la ciudadanía y generar proyectos que respondan a esas 

necesidades. También muestra fortalezas en su capacidad para abordar crisis y contingencias, 

identificando y analizando sus riesgos; ello le permite tomar decisiones rápidas y movilizar los 

recursos necesarios para abordarlas, actuando en colaboración con los organismos involucrados 

y manteniendo la tranquilidad y el foco en la solución. Identifica oportunidades de mejora no 

evidentes, demostrando motivación por impulsar cambios que agreguen valor, planteando 

ideas novedosas y participando activamente en su implementación; para ello genera espacios 

de reflexión, aprendizaje conjunto y co-creación de iniciativas con su equipo; no obstante, si 

bien actualiza sus conocimientos, requiere ser más activa para incentivar la actualización en su 

equipo.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a División Contraloría      

Servicio Fondo Nacional de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 13797 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial.           

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Unidad GRD, Ingeniero/a de Proyectos – Administrador/a de 

Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, MBA Especialización en Salud.   
 

Ha ocupado cargos como Gestor/a Estratégico Especialista en Salud, Director/a (ADP), 

Director/a (S), Jefe/a de Proyecto Equino Nacional, Profesor/a Escuela de Caballería, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, MBA mención 

en Gestión en Finanzas.     
 

Ha ocupado cargos como Presidente Ejecutivo, Intendente/a de fondos y Seguros Previsionales 

de Salud, Asesor/a Administrador/a Provisional, Director/a Ejecutivo, Gerente General, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Químico Farmacéutico, Máster en Dirección y Gestión Sanitaria.     

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerencia General y Dirección Médica, Asesor/a Especial – 

Coordinador/a Nacional para testeo de SARS – Cov2, Coordinador/a de Gestión de 
Medicamentos y Acreditación de Calidad en Salud, Director/a (ADP), Subgerente de Negocios 

Hospitalarios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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