Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de O’Higgins
Servicio Direccién del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsién Social
N° Concurso 13956

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Trabajo (s), Jefe/a Unidad Inspectiva,
Inspector/a del Trabajo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Tecnologia y Operaciones, Jefe/a del Area

de Tecnologia de la Unidad de Planificaciéon y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Direccion de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de RR.HH y RR.LL, Auditor/a-Consultor/a, Jefe/a
Relaciones Laborales Logistica, Sub Gerente/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Abogado/a (Otorgado Por la
Excs), Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Fiscal Externo/a, Jefe/a Oficina de Auditoria Interna,

Encargado/a Proceso Gestion de Riesgos, Auditor/a de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Ejecutivo, Jefe/a Administracion vy
Finanzas, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Datos Maestros, Consultor/a Remuneraciones,
Gerente/a de Personas, Relaciones Laborales, Capacitacién y Remuneraciones, Consultor/a

Independiente en Relaciones Laborales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Pedagogo/a en Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Asesor/a del Directorio, Jefe/a Unidad RRHH, Coordinador/a Nacional

de Fondo de Emergencia, Director/a de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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