Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 13959

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marila Loreto Barrientos Trivifios

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2005

Titulo

Administradora de Empresas de
Turismo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2021 - 2023 Gerente del Proyecto Red Universidad San
Fortalece Pyme Sebastian
Los Rios
2019 - 2021 Consultoria Fomento Productivo Independiente
2016 - 2018 Profesional Dupla de apoyo a Gobierno Regional de Los
Municipios Rios
2015 - 2016 Profesional Fondo de Innovacidn Gobierno Regional de Los
para la Competitividad FIC Rios
2012 - 2016 Jefe de Proyectos Asesorias Emprende Ltda.
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Institucion

Universidad Austral de
Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se expresa con desenvoltura y naturalidad, lo que le permite ser asertiva en
distintos escenarios y ante diversos interlocutores, transmitiendo seguridad y dominio de los
temas en su discurso. Es cdlida y acogedora en su postura, lo que la lleva a escuchar y empatizar
con sus contrapartes, siendo facil para ella adecuar su mensaje dependiendo de su audiencia,
mostrando habilidad para persuadir con argumentos sdlidos desde lo técnico y también desde lo
emocional.

Establece metas desafiantes para sus equipos, manejando recursos eficientemente,
implementando sistemas de seguimiento y cumplimento de objetivos e indicadores. Ademas de
anticiparse a las implicancias, tomando decisiones efectivas. Su conocimiento del aparataje
publico y de como se tramitan los proyectos financiados por entidades como CORFO, SERCOTEC y
GORE, le ha permitido gestionar programas de alto impacto para la zona de Los Rios.

Su genuina orientacion a conformar alianzas que sean realmente una ayuda para los
emprendedores, la lleva a visualizar y mapear rapidamente a aquellos actores tanto publico como
privados que efectivamente puedan colaborar. Junto a ellos planifica acciones para conformar una
red nutrida y estratégica, compartiendo informacion clave, inyectando entusiasmo y fortaleciendo
el compromiso con el usuario. Se caracteriza por acercarse a los emprendedores para levantar
informaciéon desde las bases y desde ahi incorporar sus inquietudes en sus planes. Por su perfil
autéonomo en lo que respecta a asumir proyectos, es que puede seguir fortaleciendo su sistema
de reporteria a jefaturas.

Es capaz de ponderar adecuadamente eventos apremiantes, evaluando integralmente todas las
aristas involucradas, decidiendo asertivamente los pasos a seguir, entendiendo el impacto que
sus acciones pudiesen tener y redefiniendo recursos, prioridades y responsabilidades al interior de
su equipo. Su buen criterio le permite transmitir tranquilidad frente a la adversidad y contener a
quienes lo necesiten, focalizando a sus colaboradores en la solucién del problema.

Frente a sus equipos y actores externos, se posiciona desde un liderazgo carismatico, que logra
captar colaboradores y generar cambios. Colocando un fuerte foco en el desarrollo de las
personas a su cargo, ejercitando la reflexidon, la retroalimentaciéon, generando sentido de
propdsito y mostrandose empatica con las necesidades de sus profesionales. Es importante para
ella que los miembros de su equipo funcionen auténomamente, por lo que se encarga de instalar
metas comunes y buenas practicas laborales a seguir.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.3
Candidato/a N° 4 6.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servicio Nacional de Turismo

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 13959

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Administrador Publico.

Ha ocupado cargos como Socio Fundador, Presidente, Director Fundador, Jefe Division Fomento
e Inversion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Administrador Publico y posee un Magister Profesional en Direccién y Control de
Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado Oficina de Fomento Productivo y Turismo, Administrador

Municipal, Secretario Regional Ministerial, Gobernador de Provincia, Director Regional
Consultorias y Emprendimientos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

La candidata es Ingeniero Comercial y posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Coordinadora de Carrera, Directora Secretaria Comunal de
Planificacion, Formuladora de Proyectos, Profesional de Apoyo, Ingeniera de Experiencia y

Fidelizacion, Administradora Municipal. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

La candidata es Administradora Turistica Cultural.

Ha ocupado cargos como Encargada Regional Area Turismo Patrimonio y Cultura, Jefa Gestidn de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Agronomo.
Ha ocupado cargos como Jefe Area, Ejecutivo Integral, Coordinador Provincial, Encargado Unidad

de Desarrollo Econdmico Local, Profesional de Apoyo, Director Regional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Administrador de Empresas de Turismo.
Ha ocupado cargos como Informador turistico, Jefe de Carrera y docente, Encargado de Turismo

y Fomento Productivo, Director de Programas de Fomento Productivo. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

La candidata es Ingeniero en Gestidn Turistica y posee un Magister en Gestién e Innovacion
Turistica Mencién Direccion De Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinadora de Proyectos de Turismo, Consultora, Docente, Gerente

de Proyectos y Estudios, Gerente de Turismo, Profesional Division Fomento e Innovacion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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