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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Tarapacá 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 13961 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hernán Alejandro Muñoz Antiquera 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Profesor de Estado en Educación Física, Universidad de Chile 
(1986) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06. 2018 a la fecha 
Desempleado /Trabajos 

informales (Uber) 
No aplica 

06.2018 a la fecha Asesor Independiente 

05.2015 – 05.2018 Director Regional Antofagasta 
Instituto Nacional de 

Deportes 

11.2014 – 04.2015 
Encargado de Proyectos 

Dirección Regional Atacama 
ONEMI 

05.2014 – 10.2014 Desempleado No aplica 

01.2000 – 04.2014 Secretario General Iquique 
Asociación Cristiana de 

Jóvenes de Iquique 
(YMCA) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a establece un liderazgo cercano y participativo, donde se involucra en el trabajo 
en terreno para mostrar proximidad y favorecer espacios donde se expresen necesidades, 
fortaleciendo a la par el compromiso con la labor común 
 
Genera y perpetúa lazos con organizaciones clave ante determinadas demandas, traspasando 
información de los objetivos que representa, y destacando especialmente en conseguir beneficios 
mutuos alineados con acuerdos de colaboración, con clara disposición de servicio y compromiso 
con el bienestar social. 
 
Establece metas interesantes para sus equipos y las prioriza, considerando la relevancia de la 
presencia en el territorio para facilitar la participación ciudadana y experiencia de sus usuarios, 
disponiendo debidamente de los recursos, supervisando los avances con regularidad, tomando 
decisiones y corrigiendo desviaciones, pero sin delimitar hitos de seguimiento claros como para 
monitorear el avance específico de sus planes de trabajo, y para el logro de resultados de calidad. 
 
Mantiene la objetividad y racionalidad en situaciones adversas, participando activamente de 
acciones tendientes a resolver la situación de crisis, y formando parte de equipos destinados a 
reorganizar recursos y brindar apoyo consistente con la situación de emergencia que enfrentan, 
no obstante con menor énfasis en evaluar causas y consecuencias para prever escenarios 
adversos similares, así como asumiendo en un rol de apoyo más que protagónico. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Tarapacá 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 13961 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
La candidata es Ingeniero Comercial y Magíster en Administración de Empresas (Executive 
MBA). 
 
Ha ocupado cargos como, Director Regional Tesorero Los Lagos, Gerente de Sucursales Zona 
Metropolitana, Subgerente Regional Metropolitano Oriente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas Mención Marketing e 
Ingeniero Comercial. Posee Magíster en Administración de Empresas con Especialidad en 
Dirección de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director Subrogante, 
Subdirector Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Profesor de Educación General Básica y posee Máster en Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director Regional de la Araucanía, Relator – Docente, Director 
Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Profesor/a en Educación Física. 
 
Ha ocupado cargos como Director Ejecutivo, Agente Comercial Granel Residencial Región de 
Aysén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Defensa Aérea y Oficial de Estado Mayor.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe de Estado Mayor del Comando Conjunto Norte, Analista de 
Defensa, Comandante del Regimiento de Artillería Antiaérea y Fuerzas Especiales, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 


