Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Relaciones Laborales
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 14009

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LUIS EDUARDO VILLAZON LEON

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2011 Abogado Universidad Central de Chile
2022 Master en Empleo, Relaciones Universidad de Castilla la Mancha

Laborales y Dialogo Social en Europa

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

12.2022 - Actualidad

Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales

Direccion del Trabajo

07.2022 — 11.2022

Jefe del Departamento de Recursos
Humanos

Corporaciéon Municipal de Desarrollo
Social de la Municipalidad de Nufioa

04.2018 — 06.2022

Asesor Juridico de Sindicatos y
Confederaciones

09.2015 - 03.2018

Jefe Departamento de Relaciones
Laborales

Subsecretaria de Redes Asistenciales

03.2012 - 08.2015

Asesor Juridico

Confederacion de Trabajadores del
Cobre

01.2012 - 02.2012

Asesor / RelatorCentro de
Capacitacion del Comercio

Céamara de Comercio de Santiago
(Cco)




1.4 Resefa Personal:

Abogado, Master en Empleo, Relaciones Laborales y Dialogo Social en Europa, con 14 afios de experiencia,
desarrollados tanto en el ambito publico como privado en sectores de Trabajo y Prevision Social, Salud y Servicios.
Ha ejercido roles de asesoria y jefatura en areas de legislacion laboral y derecho colectivo. En los cargos
desempefiados se destaca Jefe Departamento de Relaciones Laborales en Direccion de Trabajo y Jefe
Departamento de Relaciones Laborales en Subsecretaria de Redes Asistenciales (Ministerio de Salud).

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.6
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/a n® 3 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Psicélogo/a, Magister en Administracién y Direccion de Recursos Humanos, Magister en Direccién General de
Empresas (MBA). Profesional con 28 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el &mbito privado en
sectores de Pescay Acuicultura, Servicios, Educacién, Gestion de Personas, Vivienda y Urbanismo. Ha ejercido
roles gerenciales y directivos en areas de recursos humanos, relaciones laborales, negociacién colectiva. En los
cargos desempefiados se destaca Director/a de Relaciones Industriales en empresa privada y Subdirector de
Gestion y Desarrollo de las Personas en Servicio publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos, Ingeniero/a Comercial. Profesional con 17 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito privado en sector Salud. Ha ejercido roles de direccion en areas de recursos
humanos, legislacién laboral y derecho colectivo. En los cargos desempefiados se destaca Director/a de Recursos
Humanos y Gestion de Personas en Corporacién privada.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social. Profesional con 14 afios de experiencia, desarrollados
en el ambito publico en sector de Trabajo y Previsién Social. Ha ejercido roles como profesional y de jefatura en
areas de legislacion laboral y derecho colectivo. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a del
Departamento Juridico (S) en Direccion publica.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho de la Empresa, Magister en Derecho con mencién en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Profesional con 9 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito privado
en sectores de Mineria, Comercializacion de alimentos, Industria y Servicios. Ha ejercido roles gerenciales en areas
de recursos humanos, desarrollo organizacional, legislacién laboral y derecho colectivo. En los cargos
desempefiados se destaca Gerente/a de Personas y Desarrollo Organizacional, Gerente/a de Recursos Humanos,
Gerente/a de Recursos Humanos y Gerente/a de Desarrollo Organizacional en distintas empresas privadas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Empresas con mencién en Recursos Humanos, Magister en Desarrollo
Organizacional y Gestion Estratégica de Personas. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito privado en sectores de Servicios, Obras Publicas y Gestién de Personas. Ha ejercido roles de jefatura'y
subgerencia en areas de gestion de personas, relaciones laborales y negociacion colectiva. En los cargos
desempefiados se destaca Subgerente/a de Recursos Humanos y Administracién en empresa privada.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Quimica, Magister en Gestion Empresarial (MBA). Profesional con 26 afios de experiencia,
desarrollados mayormente en el ambito privado en sectores de Mineria, Energia, Obras Publicas. Ha ejercido roles
de jefatura y gerenciales en areas de gestion de personas, relaciones laborales, derecho laboral y negociacion
colectiva. En los cargos desempefiados se destaca Gerente/a de Personas y Gerente/a de Gestion de Personas en
distintas empresas privadas.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Direccidon de Empresas. Profesional con 15 afios de experiencia, desarrollados en el ambito
privado en sector Banca. Ha ejercido roles de subgerencia en areas de relaciones laborales, legislacion laboral y
derecho colectivo. En los cargos desempefados se destaca Subgerente/a de Relaciones Laborales en empresa
privada.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas (MBA). Profesional con 19 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito privado en sectores de Alimentos, Transporte y Telecomunicaciones, Mineria y Servicios.
Ha ejercido roles de jefatura, gerencia y direccion en areas de recursos humanos, desarrollo organizacional,
legislacion laboral y derecho colectivo. En los cargos desempefiados se destaca Director/a de Recursos Humanos,
Generalista de Recursos Humanos y Jefe/a de Recursos Humanos en distintas empresas privadas.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 17 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el ambito publico en
sectores de Agricultura, Obras Publicas, Interior y Seguridad Publica, Deporte, Trabajo y Previsién Social. Ha
ejercido roles de coordinacion, jefatura y directivos en areas de relaciones laborales y derecho colectivo. En los
cargos desempefiados se destaca Jefe de Recursos Humanos en distintas Subsecretarias publicas.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Contador/a Auditor, Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion, Magister en Administracion de Empresas
(MBA), Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito privado en sectores de Servicios y Medio
Ambiente. Ha ejercido roles gerenciales en areas de gestion de persona, legislacion laboral y derecho colectivo. En
los cargos desempefiados se destaca Gerente/a Corporativo/a de Recursos Humanos y Gerente/a de Recursos
Humanos en distintas empresas privadas.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Licenciado/a en Linglistica y Literatura Francesa. Profesional con 40 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico en sectores de Desarrollo Social, Justicia y Derechos Humanos, Trabajo y Previsién Social, Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, Mujer y Equidad de Género y Obras publicas. Ha ejercido roles como
profesional, jefatura y gerencial en areas de gestién de personas en materias de legislacion laboral y derecho
colectivo. En los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Departamento de Recursos Humanos en Ministerio y
Jefe/a Unidad de Personas en Instituto publico.




Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho con mencién Derecho Constitucional, Magister en Derecho con mencién en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Profesional con 18 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el
ambito publico en sectores de Desarrollo Social, Trabajo y Previsién Social. Ha ejercido roles como profesional y de
jefatura en areas de legislacién laboral y derecho colectivo. En los cargos desempefiados se destaca Jefe/a
Departamento de Relaciones Laborales en &mbito publico.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Finanzas, Magister en Direccion de Recursos Humanos (MBA). Profesional con 23 afios
de experiencia, desarrollados mayormente en el ambito privado en sectores de Mineria. Ha ejercido roles de jefatura
y gerenciales en areas de recursos humanos, legislacién laboral y derecho colectivo. En los cargos desempefiados
se destaca Gerente/a de Recursos Humanos en distintas empresas privadas.




