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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 14046 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Fernando Sirriya Carapelle 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1997 Contador Auditor – Público  

 
Universidad de Diego 

Portales  

 

2001 
Ingeniero Comercial mención en 

Administración de Empresas  
Universidad de Santiago  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2017 a la Fecha Contador Auditor 
Comité de Auditoría 

Parlamentaria 

03.2017 – 05.2017 
Jefe Departamento de Auditoría 

Interna 

Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

10.2014 – 07.2016 Gerente de Operaciones Federal Chile 

11.2009 – 09.2014 Jefe División de Auditoría Interna 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato respecto a visión estratégica, logra identificar los cambios que se 

deben generar en el entorno y las complejidades asociadas, para el desarrollo de planes de 
trabajo que tienen impacto en la institución.  En lo que respecta a comunicación efectiva, se 
preocupa de entregar por medio de argumentaciones claras la información que debe transmitir, 
escuchando activamente a sus contrapartes y modificando su mensaje hasta que logra que se 
comprenda. En lo que respecta a gestión y logro, es capaz de establecer metas complejas y 
desafiantes en sus equipos, a quienes guía de manera efectiva y va controlando los estados de 
avance de los proyectos, para asegurar los estándares de calidad. En lo que respecta a gestión 

de redes, logra generar trabajos en alianza con autoridades que son clave para cumplir metas 
complejas, desarrollar trabajos colaborativos. En lo que respecta a innovación y mejora 

continua, analiza los procesos para identificar brechas y proponer ideas y nuevos desarrollos, 
fomentando la participación y la propuesta de ideas.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 14046 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.  

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento de Auditoría, Gerente General, Jefe/a (S) 
Departamento de Auditoría y Auditor/a Interno, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.      

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Auditoría Interna, Asesor/a, Gerente de 
Capacitación y Consultoría, Jefe/a Área Instituciones Públicas, proyecto Escritorio Empresa, 
Asesor/a, Subdirector/a de Recursos Humanos, Subdirector/a de Contraloría Interna, Jefe/a Área 

Gestión de contratos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor.       

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Control y Auditoria, Jefe/a Departamento Auditoría 
Interna, Jefe/a Auditoría Interna – Oficial de Cumplimiento, Auditor/a Corporativo – Jefe/a 
Auditoría Interna, Jefe/a de Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Control de Gestión.        

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de auditoría, Jefe/a de Fiscalización y Auditoría Interna, 
Jefe/a Unidad de Auditoría, Encargado/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.        

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de la Unidad de Auditoría Interna, Sectorialista 
Ministerio de Salud, Consultor/a Líder, Auditor/a Sénior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster Gobierno y Gerencia Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a (S) Departamento Auditoría, 
Director/a (S) Servicio de salud Arauco, Jefe/a Departamento Auditoría y Control de Gestión, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Sistemas de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Auditoría Interna, Coordinador/a Unidad 
Transferencias de Fondos para la Operación, Jefe/a de control y Gestión, Encargado/a Control 
Presupuestario y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria Ministerial, Auditor/a en DIFAI y 

Departamento de Auditoria Ministerial, Encargado/a de Control de Egresos, Jefe/a Departamento 
de Auditoría, Jefe/a Departamento de Auditoría (TYP) – Auditor/a Interno, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gestión de Riesgos.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente Asociado, Gerente de Auditoría Interna, Superintendencia de 
Auditoría Interna (Auditor/a General), Director/a de Auditoría División Radomiro Tomic, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 
 


