Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector Administrativo o Subdirectora

Cargo Administrativa Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 14047

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Esteban Ivan Gamonal Aravena

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2002 Contador Publico y Auditor Universidad Santo Tomas
2013 Magister en Administracion de Universidad Andrés Bello

Empresas (MBA)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 - 2023 Subdirector Administrativo(S) Hospital Luis Calvo
Mackenna
04.2015 - 03.2022 Jefe de Finanzas Hospital Luis Calvo
Mackenna
04.2014 - 03.2015 Subdirector Administrativo(S) Direccién de Atencidn

Primaria, Servicio de
Salud Metropolitano

Central
11.2010 - 03.2014 Jefe de Finanzas Direccién de Servicio de Salud
Atencién Primaria Metropolitano Central
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se observa claridad y precision en su forma de comunicar, demostrando
conviccion y disposicidn a escuchar a sus contrapartes, con habilidad para ir modificando el
mensaje considerando el tipo de audiencia o interlocutores a los cuales se enfrenta. Se ocupa de
preparar y fundamentar sus argumentos con el objetivo de presentar ideas robustas.

Gestiona a través de concentrar sus esfuerzos en acciones que implican metas desafiantes,
indicadores precisos, tareas eficientes, seguimientos rigurosos y decisiones anticipatorias
considerando impactos a nivel de la produccion.

Profesional rapido y estratégico para visualizar y concretizar oportunidades de mejora no
evidentes, generando espacios de innovacion y motivaciéon en cuanto a la entrega de nuevos y
sofisticados servicios médicos, lo que ha permitido actualizar sus conocimientos y el de sus
colaboradores, generando propuestas que responden a intereses tanto sectoriales como
institucionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.2
Candidato/a N° 4 6.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector Administrativo o Subdirectora

Cargo Administrativa Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 14047

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Asesor Gabinete, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial
Ha ocupado cargos como Jefe de Contabilidad y Control de Gestion, Gerente de Administracion y

Finanzas, Jefe Departamento de Recursos Fisicos, Asesor Departamento Auditoria, Subdirector
Administrativo. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magister en Administracién de Empresas -
Executive M.B.A. y Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo de Administracién y Finanzas, Director y Asesor

Financiero, Gerente de Administraciéon y Finanzas, Asesor de empresas. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata/a es Administrador/a Publico/a y posee una Maestria en Gobierno y Asuntos
Publicos - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO.

Ha ocupado cargos como Subdirector administrativo, Directivo Asesor, Asesor de Administracion,
Auditor. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Direccion de Empresas
(Executive MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente de Control de Gestion Corporativo, Consultor en Estrategia,
Subdirector de Administracidon. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas, mencion Quimica. Posee un Magister en
Preparacidn, Evaluacion y Gestion de Proyectos privados, sociales y de defensa, y Magister en
Ciencias de la Ingenieria Militar, mencién Sistemas de Armas y Vehiculos Militares.

Ha ocupado cargos como Jefe Oficina Control y Gestion de Proyectos de Defensa, Director de
Academia, Director General, Director de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La candidata/a es Administrador/a Publico/a. Posee un Magister en Ciencias médicas con
mencion en Gestidon Hospitalaria para directivos del Sistema Publico de Salud, y Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Compras y Abastecimientos, Jefe Departamento
de Recursos Fisicos, Subdirector Administrativo, Encargado de Control de Gestion, Jefe
Departamento de Recursos Fisicos, Jefe Subdepartamento de Administracion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Constructor Civil e Ingeniero/a de Ejecucidén en Prevencion de Riesgos.
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Gestién Presupuestaria y Financiera, Secretaria

General (Subdirector), Subdirector de Administracion y Finanzas, Jefe Administracion Interna. Se
ha desempefnado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Director de Servicio, Jefe Departamento de

Recursos Fisicos, Director de Servicio, Asesor. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestidon y posee un Magister en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Encargado del Area de Personas, Jefe de Divisién de Administracion y
Finanzas Internas, Jefe de Administracién y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe de Administracion y Finanzas, Subdirector Administrativo,
Gerente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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