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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Supervisión, Evaluación y Gestión 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 14061 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcela Ivette Moreno Schmidt 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1993 Nutricionista 
Universidad de la 

Frontera 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2022- A la fecha 
Jefa (S) División de Supervisión, 

Evaluación y Gestión 

Servicio de Protección 

Especializada para la 
niñez y adolescencia 

08.2018-08.2022 
Jefa de Administración y 

Servicios Educativos 
Fundación Integra, RM 

Sur oriente 

08.2015-08.2018 

Jefa Nacional Proyecto de 

Aumento de Cobertura "Meta 
Presidencial" 

Fundación Integra, nivel 
central 

03.2014-08.2015 
Gestora de la Unidad de 

Desarrollo Estratégico de la 
Dirección Ejecutiva 

Fundación Integra, nivel 
central 

03.2013-03.2014 
Coordinadora del departamento 

infraestructura 
Fundación Integra, nivel 

central 

07.2007-03.2013 Jefa Regional de Operaciones 
Fundación Integra, Región 

Metropolitana Sur -
Oriente 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas la candidata evidencia habilidad de planificación y de fijar metas claras, 
efectúa acciones de control de avance y toma decisiones difíciles con seguridad. Tiene espacio 

para mejorar en cuanto a la eficiencia en el manejo de los recursos disponibles. Respecto de la 
competencia “Manejo de crisis y Contingencia” se evidencia habilidad para procesar información 
compleja de manera rápida, trabaja en equipo, apoyándose en la experticia de los profesionales 
que la rodean y logra tomar decisiones de manera firme.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Supervisión, Evaluación y Gestión 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 14061 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Comunicador/a Social mención Relaciones Públicas.    
 

Ha ocupado cargo como Consultor/a Proyecto mesas Ejecutivas para la Productividad, Director/a 
de Desarrollo Comunitario, Gerente de Comunidad y Familia, Gerente de Comunidad y Familia, 
Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social en la Región Metropolitana – SEREMI, 
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 
privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Dirección y Gestión Pública.     

 

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a – Socio/a, Gerente de Residencia, Jefe/a de 
Operaciones Corporativa, Jefe/a Unidad de Salud Nacional, Jefe/a de Unidad Socio/a Sanitaria, 

Jefe/a de Calidad y Seguridad del Paciente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Intervención Social y Desarrollo Humano.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Nacional Infanto Adolescente, Jefe/a Nacional 

Residencias Infanto Adolescentes (S), Jefe/a de Programa Social, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.     

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a y Representante Legal, Supervisor/a 
Técnica, Asesor/a Independiente, Jefe/a del Área de Programas, Jefe/a de Programas Sociales, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a Ejecutivo/a, Gerente 
General, Presidente/a, Jefe/a Nacional de la Unidad Violencia Intrafamiliar del Programa de 
Prevención de la Violencia Intrafamiliar Chile Acoge, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos de Municipios, Jefe/a División Programáticas, 
Jefe/a Departamento de Reinserción Social, Jefe/a Departamento de Planificación Estratégica, 

Jefe/a Departamento de Asuntos Corporativos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 


