Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Juridico
Servicio Comision Nacional de Energia - CNE
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 14192

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mauricio Javier Funes Huerta

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion
2003 Abogado Universidad de Chile
2007 MBA Universidad Andrés

Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2020 a la fecha Abogado Senior Ministerio de Energia
03.2019 - 02.2020 Coordinador Electromovilidad | " nisterio de Transporte y

Telecomunicaciones
04.2014 - 03.2019 Abogado Senior Comision Nacional de
Energia
04.2011 - 03.2014 Jefe de la D|V|§|on_ de Subsidios Ministerio de 'I.'ran.sporte y
Tarifarios Telecomunicaciones
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en Visidon Estratégica, detecta parcialmente los cambios del
entorno en el corto y mediano plazo, con impacto para su area, y elabora planes de accién de
acuerdo con ellos, realizando los ajustes que sean necesarios. Igualmente, conduce a su equipo
considerando los lineamientos estratégicos y reconoce el impacto que sus acciones tienen
dentro de su area y para la comunidad. En Comunicacion Efectiva, evidencia capacidad al
momento de expresar sus ideas de forma clara y con convicciéon. Asi también, muestra
disposicién al escuchar a su interlocutor y ajustar su mensaje de acuerdo con las caracteristicas
de la contraparte, argumentando y presentando antecedentes que sustenten sus ideas.
Finalmente, establece una interrelacion adecuada durante la situacion de entrevista. En
Gestidn y Logro, establece metas claras y desafiantes para su equipo, en linea con los objetivos
institucionales; asi también, administra de manera eficiente los recursos y controla el
cumplimiento de los resultados. Finalmente, toma decisiones de manera efectiva en los temas
bajo su responsabilidad, haciéndose responsable de las consecuencias. En Manejo de Crisis y
Contingencias, evidencia capacidad al momento de identificar y analizar la informacion de
situaciones contingentes -costos, riesgos y/o beneficios; asi también, sus decisiones y la
distribucion de recursos que hace es eficiente y es capaz de trabajar de manera colaborativa
con los otros actores involucrados, manteniendo la calma ante una situacion compleja.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.5
Candidato/a N° 3 6.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Juridico
Servicio Comisién Nacional de Energia - CNE
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 14192

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargo como Director/a Ejecutivo/a, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Encargado/a de la Unidad Juridica de la Gerencia
del Fondo de las Telecomunicaciones, Abogado/a Asesor/a de la Unidad de Supervisidn, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Criminologia y Ejecucidn de Penas Privativas de
Libertad.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior Gerencia Asuntos Legales, Secretaria Abogado del

Directorio, Abogado/a, Area juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Gerente Juridico y Regulatorio, Jefe/a de Divisién Juridica, Abogado/a

Jefe/a de Equipo Resolucion Controversia, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LLMM con mencion Regulatorio.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior Regulatorio de la Unidad Legal, Abogado/a,
Coordinador/a del Diplomado de Libre competencia, Coordinador/a de Extension y Publicaciones

del Programa Derecho Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargo como Gerente Legal y de Cumplimiento, Gerente Legal y Asuntos
corporativos, Subgerente Seguridad Vial, Secretario Regional Ministerial Transportes vy

Telecomunicaciones RM, Abogado/a Divisién Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Energy and Energy and Resources Law.

Ha ocupado cargos como Jefe (S) del Departamento Juridico, Abogado/a Senior del

Departamento Juridico, Abogado/a del Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico.
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