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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG  

Ministerio Ministerio de Agrícultura   

N° Concurso 14220 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Roberto Carlos Ferrada Ferrada 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1997 Ingeniero Forestal 
Universidad de 

Concepción   

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2022 a la fecha Director Regional Bio Bío (S) 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

04.2022 – 08.2022 Director Regional Ñuble (S) 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

02.2020 – 04.2022 

Profesional de Protección Agrícola 

Forestal y Semillas, Oficina 

Concepción 

Servicio Agrícola y 

Ganadero 

07.2014 – 01.2020 Jefe de Oficina Talcahuano 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

10.2013 – 06.2014 Jefe de Oficina Chillán 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

03.2007 – 09.2013 
Encargado de Protección Agrícola 

Forestal y Semillas, Oficina 

Talcahuano 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato da cuenta de habilidad para gestionar redes, incorporándose de forma activa a 

alianzas intersectoriales, a la vez que potencia la articulación entre distintos actores con el fin 

de cumplir con los objetivos conjuntos que tengan beneficios en los usuarios y en el 

cumplimiento de la misión institucional. Es capaz de potenciar los equipos a su cargo, a fin de 

incentivar la reflexión y buenas prácticas de trabajo, gestionando sus competencias y 

conocimientos. Se preocupa por escuchar las necesidades de los equipos, a la vez que se es 

claro en orientar hacia el cumplimiento de las metas comunes y la responsabilidad de los 

funcionarios, pese a ello, no se advierte que lleve a cabo procesos de retroalimentación 

sistemática. Visualiza las oportunidades y riesgos del entorno y contexto local en el que se 

encuentra, proponiendo acciones que impacten a nivel de los resultados del equipo, a la vez 

que se preocupa que estos sean acordes a la estrategia y objetivos institucionales. Comprende 

el contexto en que se encuentra, integrando variables asociadas a la percepción de los usuarios 

e impacto de las acciones en éstos y a nivel del desarrollo regional. Es capaz de comunicarse 

de forma efectiva y clara, preparando el mensaje a fin de que sea comprendido. Argumenta 

fundamentalmente en base a aspectos técnicos y al impacto que las acciones tienen en relación 

a los distintos intereses de los equipos, las instituciones, usuarios y el sector privado. Mantiene 

un discurso estructurado y, en ocasiones, bastante formal, lo que le permite mostrarse seguro 

de sus ideas, pese a esto, se advierte que en ocasiones podría mantener dicho estilo 

comunicacional, sin integrar mayores cambios o matices en la estructura de la comunicación.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Biobío  

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG  

Ministerio Ministerio de Agrícultura   

N° Concurso 14220 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.        

 

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Zonal Norte Chico, Profesional Asesor/a de Riesgo del 
SEREMI de Agricultura, Director/a Regional de Fomento Productivo Atacama, Profesional 

Asesor/a de Plagas y Enfermedades de Vid Pesquera, Agrónomo/a en Terreno, Control de 

Calidad y Laborales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Ingeniería y Gestión Ambiental en 

Recursos Naturales Renovables, Máster en Sistemas Integrados de Gestión HSEQ.      
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Ministro/a Titular Licenciado en Ciencias, 

Director/a Regional Aysén, Encargado/a Programa de Fomento Agrícola Atacama Tierra Fértil, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Gerente General, Gerente Regional 

Cultivos Norte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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