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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Chinchorro 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 14343 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Walter Hernán Vallejos González  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1996 Ingeniero Comercial  Universidad Arturo Prat  

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Profesional de Proyectos y 

Estudios 

Secretaría Regional 

Ministerial de Arica y 

Parinacota de Justicia y 
Derechos Humanos 

08.2021 - 02.2022 
Profesional de la Unidad de 

Gestión Administrativa 
Subsecretaría de Justicia 

01.2020 - 07.2021 Jefe de Administración y Finanzas 
Dirección Regional de 

Arica y Parinacota 

Gendarmería de Chile 

07.2018 - 12.2019 Secretario Ejecutivo NICSP Subsecretaría de Justicia 

11.2014 - 06.2018 
Director Regional de 

Planeamiento 

Dirección de Planeación 

Arica y Parinacota, MOP 

11.2008 - 10.2014 
Jefe de Departamento de 

Estudios 

Secretaría Regional 

Ministerial de Arica y 

Parinacota de Desarrollo 

Social y Familia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en visión estratégica, muestra habilidad para visualizar los 

cambios en el entorno y proponer acciones donde integra la información, comprendiendo la 

relevancia de hacer cambios y adaptarse a la realidad circundante. En esto, conduce al equipo 

considerando los lineamientos estratégicos. En relación a gestión y logro, estructura metas que 

logra priorizar de acuerdo al plan de trabajo de largo plazo, llevando control de los avances por 

etapas, esperando cumplir con las metas en tiempo y forma. Decide de manera efectiva, 

anticipándose al impacto que esto puede tener sobre los resultados. En gestión de redes, 

establece acciones que permitan relacionar su institución con otros actores que son relevantes 

para conseguir metas importantes para su área y la institución, siendo capaz de visualizar 

intereses y escenarios posibles a futuro. Transmite información clave como representante con 

el fin de encontrar apoyo interinstitucional. Desarrolla acciones que permitan responder a una 

necesidad de los usuarios donde la institución tiene un rol importante. Frente a las 

contingencias, logra analizar los problemas y evaluar los costos, riesgos y beneficios de las 

decisiones que se deben tomar. Establece formas de trabajo eficaces, realizando una correcta 

distribución de los recursos. Trabaja en coordinación con los demás, con el objeto de encontrar 

soluciones pertinentes.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Chinchorro 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 14343 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Política y Gobierno.  

 

Ha ocupado cargo como Director/a Regional del Biobío, Asesor/a Director/a Nacional, Director/a 
Ejecutivo, Jefe/a del Departamento Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Profesional de la 

División Análisis y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión, Magíster en Dirección y 

Gestión de Empresas.      

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente, Subdirector/a 

Administrativo (S), Encargado/a Gestión Estratégica e Innovación, Subdirector/a Administrativo 

(TYP), Jefe/a Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de Inversión y 
Presupuesto, Jefe/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Subdirector/a de Planificación, Encargado/a de 

Finanzas, Consultor/a, Subdirector/a de Cobertura e Infraestructura, Jefe/a de Recursos 
Financieros y Materiales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.   

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Auditor/a Interno, 

Consultor/a, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 
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