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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Aysén 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 14519 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Alfredo Díaz Cordaro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero Comercial, Universidad de Valparaíso (2008). 

 Estudios Postgrados  
MBA en Finanzas y Estrategias y Evaluación de Proyectos de 

Inversión, Universidad del Mar (2012). 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
 

Período Cargo Institución 

05.2021 a la fecha  
Secretario Regional Ministerial 

Región Aysén 

Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social 

09.2021 – 05.2022 Director  
Federación Chilena de 

Deportes Acuáticos 

05.2019 – 09.2021 Asesor Senior BUPROF 

11.2017 – 03.2019 Gerente Regional Aysén CODESSER 

07.2016 – 10.2017 

Profesional PCG y Profesional 

Administración y Finanzas 

SERVIU Región Aysén 

Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo 

08.2014 – 10.2015 Director Regional Aysén 
Superintendencia de 

Educación 
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Período Cargo Institución 

07.2013 – 07.2014 

Coordinador y Profesional de 

Estudios y Proyectos en 

Departamento de Planificación  

SEREMI de Educación 

Aysén 

07.2012 – 06.2013 Gerente Regional de Proyectos CENTPRO 

09.2011 – 06.2012 Consultor 
Centrales Hidroeléctricas 

de Aysén 

11.2010 - 09.2011 Académico INACAP 

10.2009 – 09.2010 Gerente General 

Centro de Investigación en 

Ecosistemas en la 

Patagonia Chilena 

12.2008 – 10.2009 

Director de Carrera 

Administración Finanzas, áreas 

de Administración, Negocios y 

Procesos Industriales 

INACAP 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato en visión estratégica, asume los desafíos de las institucionales, 

generando un análisis del contexto en el que se encuentra, comprendiendo su rol. Elabora e 

implementa una estrategia, con foco en dar respuesta a las metas, estableciendo objetivos e impactos 

esperados. Evalúa el impacto de la implementación de la estrategia, actuando sobre las resistencias 

que identifica, con el fin de lograr apoyo del equipo. En gestión y logro, establece objetivos claros, 

guiando al equipo hacia el cumplimiento de metas, aunque es menor su orientación a motivar, 

tendiendo más bien a dar instrucciones y las líneas a seguir. Elabora y coordina un plan de trabajo, 

definiendo hitos a cumplir, para lo cual redistribuye los recursos, realizando seguimientos permanentes 

y mostrando capacidad para sortear problemáticas que se presentan. En gestión de redes, genera y 

mantiene vínculos de contacto con actores y organizaciones de quienes requiere colaboración para dar 

cumplimiento a proyectos a cargo. Prepara sus intervenciones y transmite de manera clara y 

convincente la necesidad de aunar criterios para llevar adelante los objetivos del proyecto, logra 

generar colaboración y un trabajo conjunto, relevando los intereses de las distintas partes hacia un 

bien común.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.1 

Candidato/a N° 3 5.0  

Candidato/a N° 4 5.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Aysén 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 14519 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial mención Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Aysén, Director/a Regional Aysén de 
Pesca y Acuicultura, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Sede Puerto Aysén, Subdirector/a 
Administrativo, Secretario de Planificación y Proyectos, Gerente Comercial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Geógrafo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete Región de Biobío, Asesor/a de Inversiones, 
Administrador/a Municipal, Secretario/a Regional Ministerial de Aysén, Asesor/a de Inversiones,  
Secretario/a Comunal de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Sistemas Integrados de Gestión de Calidad, 

Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial, Director/a Sede Calama, 

Director/a Nacional de Administración y Finanzas, Director/a Sede Quilpué, Jefe/a de 
Operaciones Financieras y Administrativas, Jefe/a Departamento de Cobranzas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Contador/a Público y Auditor, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional del Trabajo, Gerente General, Gerente 
Zonal Metropolitano Occidente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Comercial de Canales Externos, Director/a Regional La 
Araucanía, Director/a Ejecutivo Magallanes, Gerente Sucursal Magallanes, Subgerente 
Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Negocios MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Tesorero, Gerente de Sucursales, 
Subgerente Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Arquitecto/a.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento SERVIU Provincial Quillota, Gerente, Director/a 
Regional Aysén, Jefe de Planificación y Proyectos, Director/a Regional Aysén, Jefe/a de Proyecto 

Saneamiento Región de Aysén, Asesor/a de Inversiones en Salud, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


