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ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a de Emprendimiento 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción – CORFO 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo    

N° Concurso 14525 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador Público, Magíster en Dirección de Innovación Empresarial.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Programas e Iniciativas Económicas y Gestión de 
Riesgos, Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímica.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Gestión de la Innovación, Subdirector/a Regional 
Metropolitana de I+D centro de Investigación La Platina, Director/a, Investigador/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Mecánica.  

 
Ha ocupado cargos como Responsable de Desarrollo de Negocios Chile y Latam, Gerente de 
Proyectos, Director/a y Fundador/a THEMSYS, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias Políticas mención Políticas 

Públicas.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Transferencias de Conocimientos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público.    

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Apoyo Técnico en Iniciativa Regional de Agricultura 
Sostenible y Resiliente, Director/a, Jefe/a de Área Nacional de Extensión y Formación de 
Capacidades, Subdirector/a Extensión, Académica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.     

  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Emprendimiento, Director/a SMARTLAB, Relator/a Digitaliza 
tu Pyme, Evaluador/a de Capital Semilla, Asesor/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.     

  

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos, Director/a de Innovación Desarrollo y 

Transferencia, Director/a de Investigación y Gestión de Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

  
 
 
 


