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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a de Inversión y Financiamiento 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 14528 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Francisco Juan Alberto Meneses Ponzini 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2008 
Ingeniero Comercial 

(2009) 
Universidad Católica de 

Chile 

2005 - 2006 
Máster en Economía Aplicada 

(2006) 

Universidad de Wisconsin 

No reconocido 

2012 - 2013 
Máster en Administración Pública 

(2013) 

Universidad de Harvard 

No reconocido 

2019 - 2021 
Doctorado en Política Pública 

(2021) 
Universidad de Duke 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha 
Gerente de Inversión y 

Financiamiento 

Corporación de Fomento 

Productivo 
CORFO 

08.2015 – 04.2022 Consultor Externo Banco Mundial 

01.2016 – 04.2022 Emprendedor Sea Weed Machine 

05.2014 – 07.2015 
Director 

Centro de Estudios 
Ministerio de Educación 
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Período Cargo Institución 

01.2012 – 05.2014 Co-fundador y Gerente Sun Walker 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato es capaz de visionar estratégicamente los escenarios y desafíos 

que enfrenta, elaborando planificaciones y llevando a cabo acciones efectivas en términos de 

las decisiones e impactos generados. Gestiona a través de metas desafiantes, instalando 
metodologías y modelos sólidos de trabajo, tomando decisiones claras y con seguridad. 

Destaca por su habilidad para construir redes y generar desde ahí diferentes posibilidades de 

diálogo, avanzando así en su agenda y en el logro de objetivos institucionales.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a de Inversión y Financiamiento 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 14528 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Ingeniero/a Comercial mención 

Administración de Empresas.     

 

Ha ocupado cargo como Subgerente/a de Riesgo, Subgerente de Riesgo y Normalización, Jefe/a 
de Área Negocio Factoring Confirming, Jefe/a de Riesgo Cobranza y Operaciones, Jefe/a de 

Riesgo de Crédito, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Asociado, Gerente de Riesgo Banca Personas y Pymes 

Santiago, Gerente de Riesgo Pyme Empresa Santiago, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, Magíster en 
Administración mención Gestión de Finanzas.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Jefe/a de Área de Riesgo Mype, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Financiero, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Corporativo de 

Administración y Finanzas, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.    
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de 

Administración y Finanzas, Jefe/a División Finanzas Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito 

Banca Pyme, Jefe/a de Análisis de Crédito Banca Empresa Sur, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial mención en Administración de 
Empresas, Magíster en Innovación.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Cuenta – Metro de Santiago, CFO, Gerente General, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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