Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de la Secretaria de Modernizacion del Estado (Jefe/a de Programa)
Servicio Subsecretaria de Hacienda

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 14572

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Isabel Magdalena Millan Valdés

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ao Titulacién Titulo Institucion
1994 Ingeniera Comercial Universidad de Chile
1999 Magister en Economia Universidad de Chile
2004 Master in Public Administration Harvard University

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2022 - a la fecha Analista Contraloria ,Gef‘era' de la
Republica
03.2018 - 01.2022 Jefa Unidad Control de Gestion | Contraloria General de la
Republica
02.2018 - 03.2018 Profesional Contraloria General de la
Republica
Subsecretaria de
07.2012 — 01.2018 Jefa de Division Observatorio 'E.valu..aaon Social -
Social Ministerio de Desarrollo

Social y Familia
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata analiza cambios y necesidades que se van dando en el entorno y
proyecta sus impactos preferentemente a corto plazo en su area de desenvolvimiento. Utiliza
sus conocimientos y el de expertos para la elaboracion de sus planes y especialmente para
generar modificaciones cuando es necesario. Con una mirada analitica y coherente con los
lineamientos institucionales va conduciendo a su equipo, manteniendo conciencia del rol que
cumple dentro de su organizacion y del impacto de sus acciones en su area. Su gestion es en
base a metas claras y exigentes las que transmite a sus equipos, y, priorizaciones acordes a los
énfasis institucionales, todo lo cual le facilita a esta candidata manejar los recursos a su
disposicion de acuerdo con indicadores de su area de manera eficiente. Se ocupa de hacer los
seguimientos respectivos, pero debe apurar los tiempos en cuanto a toma de decisiones
necesarias para que las acciones correctivas y preventivas puedan ser llevadas a cabo oportuna
y responsablemente, ya que su enfoque analitico-reflexivo tiende a enlentecerla.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de la Secretaria de Modernizacion del Estado (Jefe/a de Programa)
Servicio Subsecretaria de Hacienda

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 14572

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a, Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Unidad de Estrategia, Coordinador/a Programa de Formacién

para la Innovacion, Coordinador/a Planificacion y Control de Gestidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Bioprocesos, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Planificacién, Control de Gestion y
Procesos, Coordinador/a General Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica,
Coordinado/a de Planificacion y Gestion, Jefe/a de Operaciones, Pagos y Conciliaciones,
Consultor/a Sénior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestidn para la Globalizacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Control de Gestion, Gerente de
Finanzas, Subdirector/a Ejecutivo - Director/a Ejecutivo/a (S), Gerente de TI y Marketing
Digital, Product Manager Senior, Gerencia de Marketing, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencién Informatica, Master en Empresa vy
Tecnologias de Informacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Subdepartamento de Modernizacion, Gerente de

Emprendimiento e Innovacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Magister en Gestion y Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Registros y Padron Electoral (ADP), Jefe/a de
Unidad de Procesos e Informacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Proyectos, Asesor/a de Proyectos, Director/a de
Divisidn de Tecnologias de la Informacidn, Jefe/a Unidad de Integracién Departamento Gestion y

Desarrollo, Jefe/a Unidad de Ingenieria de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Politicas Publicas, Master
of Science in Public Policy.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos y Consultor/a Asociado, Director/a de

Investigacion, Investigador/a, Profesional Unidad Planificacién y Control de Gestién, Ingeniero/a
en Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas
(Executive MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Programas Tecnoldgicos (S), Director/A

Ejecutivo/a, Gerente Corporativo, Gerente de Innovacién, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Innovacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Canales de Atencidn, Jefe/a de Productos, Jefe/a de
Divisidn Atencidn Clientes, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master’s in Public Administration, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Ministerial de Transparencia, Jefe/a de Gabinete de la
Presidenta, Socio/a, Secretario/a Ejecutivo/a comision de Probidad y Transparencia, Asesor/a
Legislativo, Director/a Legal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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