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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe o Jefa de División de Administración y 
Finanzas 

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 14689 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniel Antonio Andana Andana 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 Contador Público y Auditor Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2022 - 2023 Jefe DAF (s) Servicio Nacional del 
Adulto Mayor 

06.2022 - 2023 Encargado Unidad de Finanzas Servicio Nacional del 

Adulto Mayor 

05.2016 – 06.2022 Encargado Unidad de 

Transferencias 

Servicio Nacional del 

Adulto Mayor 

01.2014 – 05.2016 Profesional Unidad de Finanzas Servicio Nacional del 

Adulto Mayor 

10.2011 – 12.2013 Encargado de Remuneraciones Servicio Nacional del 

Adulto Mayor 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en cuanto la gestión y logro, es claro en definir y transmitir objetivos, para lo 

cual elabora metas y define procedimientos de trabajo que facilitan la claridad respecto a los 

tiempos y resultados esperados. Se involucra en la gestión, haciendo seguimiento oportuno de los 

avances, lo que permite tomar decisiones y generar ajustes. 

 

En relación al liderazgo y gestión de personas, se muestra como un líder claro en transmitir los 

resultados esperados, a la vez que sabe acompañar en los procesos de mejora a los funcionarios. 

Escucha las necesidades de las personas, y se orienta a reforzar permanentemente la vinculación 

entre las tareas de soporte del área y el aporte que desde ahí se genera a la misión de la 

institución, manifestando también que cada colaborador contribuye en las condiciones de calidad 

de vida de los adultos mayores. 

 

Respecto a innovación y mejora continua, se advierte orientación a identificar brechas y proponer 

ideas que permitan mejorar los procesos, resultados y gestión. Involucra a los equipos y participa 

de forma activa en la generación de ideas de manera articulada con contrapartes de otras áreas, 

actuando de manera constructiva con una visión de mejora continua. 

 

En relación con el manejo de crisis y contingencias, demuestra agilidad en la toma de decisiones, 

junto con capacidad de respuesta y coordinación efectiva entre los distintos actores involucrados. 

Evalúa la información del contexto, ponderando costos y riesgos. 

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2 

Candidato/a N° 4 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe o Jefa de División de Administración y 
Finanzas 

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 14689 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El/La candidata/a es Contador/a Auditor/a y posee un Magíster en Gobierno y Sociedad. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Subdirector/a Administrativo, Encargado/a de 
Gestión Financiera, Jefe/a Unidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magíster en Ciencia Política Integrada. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Regional, Gerente de Administración y 
Finanzas, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Arquitecto/a y posee un Master en Marketing y Gestión Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Obras, Fundador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Ingeniero/a Comercial y posee un Magíster en Administración de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 


