Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Gerente de Asuntos Estrategicos

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 14700

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudio Esteban Maggi Campos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion

1988

1988

Titulo

Ingeniero/a Civil Industrial

Magister en Ciencias de la
Ingenieria

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

05.2022 - Actualidad

06.2021 - 02.2022

05.2020 - 03.2022

06.2018 - 05.2020

04.2014 - 04.2018

Cargo

Gerente de Asuntos
Estratégicos Suplente

Especialista Regional en
Politicas de Desarrollo
Productivo, Direccién regional
DRALC

Director Ejecutivo Open
Beauchef, Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Director de Desarrollo e
Innovacion

Gerente de Desarrollo
Competitivo
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Corporacion de
Fomento de la
Produccion (CORFO)

Organizacién
Internacional del
Trabajo - OIT

Universidad de Chile

Universidad de
Concepcion
Corporacion de
Fomento de la
Produccion (CORFO)



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Corporacién de

04.2013 - 04.2014 Secretario Ejecutivo Desarrollo de Santiago

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en vision estratégica posee recursos para disefiar e implementar
planes de acuerdo a informacion diversa proveniente desde distintas fuentes y, ademas,
incorporando tendencias del entorno que puedan tener impacto en su desarrollo. Tiene presente
los lineamientos estratégicos para desarrollar su funcion y dirigir a sus equipos de trabajo, con
clara consciencia del rol que desempefa dentro del sistema y reconociendo que sus decisiones
tienen un efecto en los resultados y objetivos trazados. En la competencia de gestion y logro,
prioriza y establece metas desafiantes para sus equipos, gestiona con eficiencia los recursos que
dispone y monitorea en base a indicadores para ver marcha de los proyectos y corregir
oportunamente en caso que sea necesario. Asi mismo, asume la responsabilidad en las
decisiones que toma, las que tienden a ser efectivas, pertinentes y con la vision del impacto que
puedan tener. En la competencia gestion de redes, identifica los actores que son relevantes para
cumplir con los proyectos encomendados y establece alianzas de colaboracion con ellos,
dandoles a conocer los objetivos y escenarios mas importantes. Ademas, hace acercamientos a
los usuarios para conocer sus necesidades e incorporarlas a sus proyectos. En la evidencia, la
articulacién es a nivel intra institucional y hay un espacio para buscar colaboracién con otros
actores mas alla de su propia organizacién. En la competencia de liderazgo, logra brindar nuevas
capacidades a sus equipos y los desafia en espacios de reflexion y retroalimentacion frecuente
para actuar con autonomia en torno a una meta comun, vinculando sus tareas con la misién
institucional, dentro de un trato respetuoso y aplicando buenas practicas laborales. Tiene un
espacio de mejora en atender a las necesidades de su equipo, mas alla de los aspectos técnicos.
En innovacién y mejora continua, identifica oportunidades de mejora que contribuyen a generar
valor y que se orientan a los intereses de la institucién, incorporando a sus equipos en la
produccion de ideas y propiciando espacios de reflexidon para promover aprendizajes continuos.
Asi mismo, muestra interés por su actualizacion y la de sus equipos, junto con compartir
conocimientos y mejores practicas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Gerente de Asuntos Estrategicos

Servicio Corporacion de Fomento de la Produccion
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 14700

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Division de Estudios y Planificacién, Jefe/a de Divisidn

Investigacion y Aplicaciones Nucleares, Docente, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a, Magister en Comunicacion Social mencién Comunicacion vy
Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Estrategia, Coordinador/a Programa de Formacion

para la Innovacion, Coordinador/a Planificacion y Control de Gestidon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MSc Innovation, Strategy and entrepreneurship.

Ha ocupado cargos como Gerente de Innovacién, Subgerente de Innovacién y Desarrollo, Jefe/a
de Innovacion y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Cambio Climatico, Representante de Chile en
Directorio y Asesor/a Senior Director/a Ejecutivo/a, Jlefe/a de Gabinete de Director/a
Ejecutivo/a, Subdirector/a de Asuntos Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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