Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Division Gestidon Estratégica
Servicio Servicio Agricola y Ganadero - SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 14718

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Karina Alejandra Morales Santos
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de

2000 Administradora Publica -
Concepcion

Academia Nacional de
2007 Magister en Seguridad y Defensa Estudios Politicos y
Estratégicos

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Division Gestion y Caja de Previsién de la

10.2023 a la fecha Desarrollo de las personas .
Defensa Nacional
subrogante
04.2022 - 09.2023 Jefa D|v.|S|on.I,9Ian|f|c_aC|on de la Junta Nacional de Auxilio
Direccion Nacional Escolar y Becas

Jefa de Departamento de

.2019 - 03.2022
03.2019 - 03.20 Impuestos y Derechos

Municipalidad de Renca

A Di iy
08.2017 - 03.2019 \sesora pireccion Municipalidad de Renca
Administracion y Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

03.2017 - 07.2017

11.2014 - 03.2017

07.2011 - 10.2014

07.2007 - 06.2011

Cargo

Jefe de Gabinete

Jefa Departamento de
Programacion Fisica y Control

Jefe de Presupuesto y Control
de Gestidn

Coordinadora implementacion
modelo de gestion de calidad

Institucion

Subsecretaria del Medio
Ambiente

Servicio de Vivienda y
urbanismo Metropolitano

Instituto de Desarrollo
Agropecuario

Instituto de Desarrollo
Agropecuario

1.4 RESENA PERSONAL:

Manifiesta interés por el cargo y por la Institucidén y su motivacién apunta a generar valor publico,
reflexionando como la organizacion a la que postula puede crear el maximo valor, como puede
obtener el apoyo y los recursos necesarios para hacer un Estado mas eficiente en pro de mejorar
la calidad de vida de los usuarios y de las personas que trabajan en el Estado. Expresa que su
aporte al cargo serda en base a ideas pertinentes y consistentes con su experiencia laboral y
conocimientos, conjugando su experiencia en planificacion, herramientas de gestion y promocion
de servicios para aportar en los procesos de planificacion institucional, tanto estratégica como la
planificacion operativa, formulacion y distribucién presupuestaria, control y evaluacion de los
proyectos institucionales, recoleccion y sistematizacién de informacion y herramientas de control
y seguimiento de la gestion institucional. Conoce algunos de los servicios ofrecidos y lo mas
relevante de su mision de la institucion. Nombra cémo desafio, contribuir a fortalecer la gestion
institucional, mediante un trabajo que garantice la ejecucién de los procesos en tiempo y
oportunidad, facilitando la toma de decisiones.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe o Jefa Division Gestidn Estratégica

Cargo
- Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Servicio
Ministerio Ministerio de Agricultura
N° Concurso 14718
Nombrado

Estado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Agroindustrial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a, Coordinador/a Nacional, Jefe de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecuciéon en Gestidn Industrial,
Master en Direccion General de Empresas y Master en Direccién y Organizacidn de Empresas.

Ha ocupado cargos Director/a de Riesgo y Control (S), Sub Director/a, Director/a de

Planificacion y Control de Gestion e Infraestructura, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Division, Jefe/a Unidad, Profesional,

Contratista Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Estudios, Administrador, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia Aplicada a las Politicas
Publicas y Master of Arts in International Political Economy and Development.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina de Estudios y Estadistica, Subdirector/a, Jefe/a

Departamento, Analista Senior, Economista Senior, Gerente/a, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Jefa/a Division, Jefe/a Departamento, Encargado/a de Equipo,
Coordinador/a, Analista, Sectorialista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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