Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Divisién de Administracién General
Servicio Superintendencia de Educacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 14790

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Verdnica Isnelda Olmedo Tobar

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2000 Ingeniero Comercial Universidad Academia de
Humanismo Cristiano

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Jefa Division de Administracion, Subsecretaria de
Finanzas y Personas Prevencion del Delito
2021 - 2022 Jefa Area de Gestidn Institucional Direccion de Compras y

Contratacion Publica

2019 - 2020 Subdirectora de Administracion y Servicio Local de
Finanzas Educacion de Barrancas
2012 - 2018 Jefa de Division de Servicio Electoral

Administracién y Finanzas
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se aprecia capacidad para analizar y evaluar las oportunidades y riesgos del
entorno, ante lo cual levanta propuestas que tienen un impacto a corto y mediano plazo. Conduce
a los equipos en relacién a los lineamientos institucionales, reconociendo el rol que cumple dentro
del sistema y haciéndose cargo del impacto de sus propias decisiones y proyectos.

En relacion a su capacidad para alcanzar las metas y cumplir objetivos, demuestra habilidad de
administrar recursos fisicos, presupuestos y personas, a la vez que define metas claras a los
equipos, orientandose a generar procesos eficientes y oportunos.

En términos de innovacion y mejora continua, demuestra capacidad para advertir brechas e
impulsar procesos de mejora continua, de manera co-construida con los equipos, desafiandolos a
identificar y proponer ideas que sean novedosas.

En cuanto el liderazgo y gestion de personas, se advierte capacidad para mantener equipos
cohesionados, integrando buenas practicas que permitan reforzar la autonomia de los
funcionarios y el cumplimiento de las metas comunes. Asi como también logra reconocer el
esfuerzo y buenos resultados, incentivando el propdsito de cada area en relacién a los objetivos
institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADA
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa de Division de Administracion General
Servicio Superintendencia de Educacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 14790

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

La candidata es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Administracién (MBA) con
mencion en Gestidon en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe de Procesos de Servicio al Cliente y Desarrollo de Negocios,
Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, Jefe de Gestidon de Proveedores, Jefe de
Departamento de Planificacion, Presupuesto, Control de Gestion y Estudios, Jefe de

Departamento de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El candidato es Contador Publico y Auditor y posee un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gestor, Vicerrector de Administracién y Finanzas, Docente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

La candidata es Ingeniera Comercial y posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerenta de Gestidén Contable, Jefa Division de Administracion y
Finanzas, Gerenta de Gestion Contable Revenue Accounting - Vicepresidencia Finanzas, Gerenta
de Administracidn y Finanzas, Jefa Division de Administracién y Finanzas, Jefa del Departamento
de Administraciéon y Desarrollo Institucional. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Administrador Publico y posee un Magister en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe Division Administrativa (s), Jefe Division de Presupuesto,
Subdirector de Administracién y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

La candidata es Ingeniero Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe de Administracion y Finanzas, Directora Administrativa Nacional,

Gerente Division de Estudios, Evaluacién, Control y Desarrollo de la Gestion. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Administrador Publico y posee un Magister en Administracion y Direccién de
Empresa.

Ha ocupado cargos como Profesional y Jefe (S) Unidad de Desarrollo de las Personas, Jefe del
Departamento de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial. Posee un Magister en Gobierno y Gerencia Publica, Magister
en Politicas Publicas, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Coordinador Presupuestario, Jefe Division de Administracién Finanzas y

Personas, Jefe Division de Administracién General, Jefe de Presupuestos y Gestidn, Jefe Division
de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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