Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon Estudios

Servicio Agencia de Calidad de la Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 14791

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carolina Alejandra Leyton Falndez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2006 Sociéloga Unlver5|dad.CatoI|ca de
Chile
Magister en Educacién mencién en Universidad Catolica de
2013 ; = . X .
Direccion y Liderazgo Educacional Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

L . Agencia de Calidad de la

04.2022 a la fecha Jefa Division de Estudios (s) Educacién

Jefa del Departamento de . .

10.2019 - 03.2022 Estudios y Disefio de Agencia de Calidad de Ia

Educacion

Instrumentos

_ . L . Agencia de Calidad de la

10.2012 - 09.2019 Profesional Division de Estudios Educacion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata detecta y analiza modificaciones del escenario en el corto,
mediano y largo plazo que pudieran tener un impacto en su area. Es capaz de elaborar planes
de trabajo integrando los objetivos de su area y comprendiendo la necesidad de realizar
ajustes. Dirige a su equipo considerando los intereses y metas estratégicas que le fueron
delineadas, asumiendo su rol al interior del sistema. Reconoce que sus decisiones y conductas
generan impacto en su ambiente. Es capaz de expresar sus ideas de manera clara y
comprensible, demostrando manejo de lo que quiere comunicar. Es habil argumentando y
exponiendo nuevos conceptos teniendo el foco en objetivos de la institucion. En la entrevista se
comporta de manera educada y respetuosa, cumpliendo los canones esperados de
comportamiento. En menor medida muestra disposicidon a escuchar al otro y en asegurarse de
gue existe un mutuo entendimiento. Es capaz de generar metas desafiantes y claras para su
equipo de trabajo otorgandole prioridad de importancia en alcanzar las metas institucionales.
Puede gestionar efectivamente recursos materiales o humanos de acuerdo a los objetivos e
indicadores definidos por su area, ejecutando acciones para obtener una mayor eficiencia.
Realiza monitoreo en las areas que tiene bajo su responsabilidad en el cumplimiento de los
objetivos, cumpliendo en plazo y calidad esperados. Toma decisiones oportunas y se hace
responsable de ellas, anticipandose al impacto que pueda tener el area que tiene a su cargo. Es
capaz de identificar brechas y oportunidades de mejora, mostrando interés en la
implementacion de cambios que generan valor. Sugiere ideas novedosas desafiando a su
equipo a plantear disefios nuevos siendo una participante activa del proceso de crear
propuestas que respondan a intereses de la organizacidon. En menor medida se actualiza y
desafia a los equipos de trabajo a aportar con su experiencia y conocimientos. En este sentido,
es menos habil en desafiar a su equipo de trabajo a generar espacios participativos de
reflexién, con menor habilidad para promover el aprendizaje continuo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Estudios

Servicio Agencia de Calidad de la Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 14791

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion Publica.
Ha ocupado cargo como Docente Politicas Publicas, Director/a Proyecto, Jefe/a Departamento de

Estudios, Gerente de Politicas Publicas, Gerente de Investigacién, Analista, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Obras Civiles, Magister en Gestion de Gobierno.
Ha ocupado cargos como Profesional Unidad de Observatorio Regional, Jefe/a (S) de Divisidn de
Politicas y Desarrollo Territorial, Jefe/a Departamento de Estudio y Analisis Territorial,

Ingeniero/a Civil Consultor/a Independiente, Inspector/a Técnico de Obras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a — Director/a de Estudios (S) - Director/a (S)

de Gestion, Director/a Unidad de Planificacion y Coordinacidon, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Analisis Cuantitativo en Ciencias Sociales.
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Departamento de

Estudios Sociales, Coordinador/a de Investigacion en Educacion Escolar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Area de Educacién, Subdirector/a Area Educacion, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion General Basica, Doctorado en Ciencias
de la Educacion.

Ha ocupado cargos Director/a del Programa Doctorado - Jefe/a del Centro de Investigacion,

Director/a del Centro de Investigacion en Educacion, Investigador/a, Académico/a e Integrante
del Centro de Investigacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Sociologia, Doctor/a en Sociologia.
Ha ocupado cargos Jefe/a Division de Informacion a la Comunidad, Jefe/a (S) Departamento
Evaluacion de Procesos de Gestion Educativa, Profesional Departamento de Disefio y Desarrollo,

Jefe/a (S) Divisidn de Estudios, Jefe/a Departamento de Estudios de Calidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Subgerente de Planificacién y Gestion

Estratégica, Asesor/a Corporativo de Proyectos de Salud, Jefe/a de Unidad Firma Electrénica,
Subdirector/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Politica Publicas.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Departamento de Estudios, Jefe/a

Unidad de Disefio e Intersectorialidad, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Socidlogo/a, Magister en Métodos para la Investigacion
Social.

Ha ocupado cargos Jefe/a de Mejora Continua y Evaluacidén, Coordinador/a Mejora Continua y

Evaluacion, Consultor/a Analista de Datos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia.
Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento Gestion y Andlisis de Datos e Informacién, Jefe/a
Departamento de Estudios de la Calidad, Profesional Departamento de Estudios de la Calidad de

la Educacion, Coordinador/a Unidad de Estadisticas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Administracion Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a y Asesor/a de Secretaria Ejecutiva de la Agencia, Jefe/a
de Estudios e Incidencia, Profesional de Estudios e Incidencia, Profesional de la Divisién de
Desarrollo Educativo, Coordinador/a y Asesor/a en Politicas Educativas del Nivel Escolar,
Profesional Centro de Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Sociologia, Doctor en Filosofia (Equivalente
Educacidn).

Ha ocupado cargos como Senior Policy Officer, Asistente de Investigacion, Proyecto UNIQ YOU,

Jefe/a Departamento de Estudios y Desarrollo, Coordinador/a Unidad de Estadisticas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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