Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 14792

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Blamey Alegria, Alejandro David Ricardo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero Forestal, Universidad de Talca (1992)

Titulo P . .
itulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad Autonoma de Chile (1998)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subsecretaria de

Encargado de Control de Desarrollo Regional de

05.2022 a la fecha

Gestion La Araucania
09.2019 a la fecha Miembro Directorio Fundacidon Connectate
08.2017 - 12.2017 Coordinador de Proyecto Comunidad Indigena
Antonio Anifir
09.2016 a la fecha M_|embro Inter,nacmnal y_ Forest Stewa_lrdshlp
Nacional de la Camara Social Council
09.2016 a la fecha Miembro Directorio Conectambiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Coordinador Comercial y de

n PUbI| M BPB
Vinculacién Publico y Comunal ardones

05.2016 - 05.2021

03.2014 - 09.2016 Secretario Regional Mllnlsterlal Ministerio de. Desarrollo
de La Araucania Social
09.2000 - 10.2014 Asesor de Directorio Sinerggis Ltda.

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a se orienta al cumplimiento de objetivos, para lo cual organiza los recursos que
dispone, moviliza al equipo y monitorea de manera estrecha los trabajos a su cargo con el objeto
de resolver los problemas que se presentan e incorporar cambios si es necesario para alcanzar los
resultados previstos.

El/la candidata/a es capaz de establecer relaciones con actores del entorno relevantes para
alcanzar los objetivos que busca, logrando entregar informacion, suscitar adherencia y generar
acuerdos que salvaguardan los intereses de todas las partes.

El/la candidata/a gesta espacios participativos para que sus colaboradores entreguen su opinién y
se generen confianzas. Intenta potenciar las capacidades de sus subalternos a través de entregar
retroalimentaciones y gestando instancias de capacitacién. Busca facilitar didlogos constructivos y
acuerdos consensuados al interior de su equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 14792

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Empresas (Executive
MBA).

Ha ocupado cargos como Director Regional Tesorero Los Lagos, Docente, Gerente de Sucursales

Zona Metropolitana, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero de Minas y Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construccidn, Subdirector Nacional

de Arquitectura, Gerente de Unidad de Negocios de Obras Eléctricas Colombia, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial. Posee Magister en Administracion de Empresas y
Magister en Psicologia de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director Comercial, Director Ejecutivo Regional - Regién de Aysén,

Socio Fundador / Director Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Pagina 3 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecucién en Administracién de Empresas Mencién Marketing e
Ingeniero Comercial. Es Magister en Administracion de Empresas con Especialidad en Direccion
de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director, Subdirector
Administrativo, Jefe de Plataforma, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director Regional Tarapaca, Gerente de Ventas, Gerente Zonal
Metropolitano y Norte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/ es Ingeniero/a Comercial. Es Magister en Innovacién Tecnoldgica vy
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Encargada de Auditoria, Jefa de Recursos Humanos, Directora Regional
Bio Bio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor de Educacién General Basica y posee Master en Gestidn
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director Regional de la Araucania, Relator - Docente, Director
Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Militar y Magister en Ciencias de la
Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Armamento y Municiones, Subgerente de Ingenieria,
Director Regional Tarapaca, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Profesor de Educacidon Fisica y Magister en Educacion mencién
Administracion y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director, Jefe Departamento Provincial de Educacion de Arica, Jefe

Unidad de Subvencién Escolar Preferencial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas y Magister en
Direccion de Operaciones, Logistica y Distribucion.

Ha ocupado cargos como Jefe Regional de Logistica y Distribucién Nuble, Director Regional ADP,

Subgerente de Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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