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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 14792 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Blamey Alegría, Alejandro David Ricardo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Ingeniero Forestal, Universidad de Talca (1992) 

Ingeniero Comercial, Universidad Autónoma de Chile (1998) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha 
Encargado de Control de 

Gestión 

Subsecretaría de 
Desarrollo Regional de 

La Araucanía 

09.2019 a la fecha Miembro Directorio Fundación Connectate 

08.2017 – 12.2017 Coordinador de Proyecto 
Comunidad Indígena 

Antonio Aniñir 

09.2016 a la fecha 
Miembro Internacional y 

Nacional de la Cámara Social 
Forest Stewardship 

Council 

09.2016 a la fecha Miembro Directorio 

 

Conectambiente 
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Período Cargo Institución 

05.2016 – 05.2021 
Coordinador Comercial y de 

Vinculación Público y Comunal  
Mardones BPB 

03.2014 – 09.2016 
Secretario Regional Ministerial 

de La Araucanía 
Ministerio de Desarrollo 

Social 

09.2000 – 10.2014 Asesor de Directorio Sinerggis Ltda. 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a se orienta al cumplimiento de objetivos, para lo cual organiza los recursos que 
dispone, moviliza al equipo y monitorea de manera estrecha los trabajos a su cargo con el objeto 
de resolver los problemas que se presentan e incorporar cambios si es necesario para alcanzar los 
resultados previstos. 
 
El/la candidata/a es capaz de establecer relaciones con actores del entorno relevantes para 
alcanzar los objetivos que busca, logrando entregar información, suscitar adherencia y generar 
acuerdos que salvaguardan los intereses de todas las partes. 
 
El/la candidata/a gesta espacios participativos para que sus colaboradores entreguen su opinión y 
se generen confianzas. Intenta potenciar las capacidades de sus subalternos a través de entregar 
retroalimentaciones y gestando instancias de capacitación. Busca facilitar diálogos constructivos y 
acuerdos consensuados al interior de su equipo. 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Valparaíso 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 14792 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración de Empresas (Executive 
MBA). 
 
Ha ocupado cargos como Director Regional Tesorero Los Lagos, Docente, Gerente de Sucursales 
Zona Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero de Minas y Magíster en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Desarrollo y Construcción, Subdirector Nacional 
de Arquitectura, Gerente de Unidad de Negocios de Obras Eléctricas Colombia, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero Comercial. Posee Magíster en Administración de Empresas y 
Magíster en Psicología de las Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Director Comercial, Director Ejecutivo Regional - Región de Aysén, 
Socio Fundador / Director Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas Mención Marketing e 
Ingeniero Comercial. Es Magíster en Administración de Empresas con Especialidad en Dirección 
de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director, Subdirector 
Administrativo, Jefe de Plataforma, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Director Regional Tarapacá, Gerente de Ventas, Gerente Zonal 
Metropolitano y Norte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/ es Ingeniero/a Comercial. Es Magíster en Innovación Tecnológica y 
Emprendimiento. 
 
Ha ocupado cargos como Encargada de Auditoría, Jefa de Recursos Humanos, Directora Regional 
Bío Bío, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor de Educación General Básica y posee Máster en Gestión 
Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director Regional de la Araucanía, Relator – Docente, Director 
Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Licenciado en Ciencias de la Ingeniería Militar y Magíster en Ciencias de la 
Ingeniería. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Armamento y Municiones, Subgerente de Ingeniería, 
Director Regional Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Profesor de Educación Física y Magíster en Educación mención 
Administración y Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director, Jefe Departamento Provincial de Educación de Arica, Jefe 
Unidad de Subvención Escolar Preferencial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Público. 
 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas y Magíster en 
Dirección de Operaciones, Logística y Distribución. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Regional de Logística y Distribución Ñuble, Director Regional ADP, 
Subgerente de Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
 
 


