Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Direccién de Prevision de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 15047

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mauricio Dagoberto Cardenas Arriagada

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2003 Abogado Universidad Mayor

2021 Magister en Direccidon y Gestién Universidad San
Estratégica en Salud Sebastian

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2023 - 2023 Jefe Subdepartamento Servicio de Salud
Juridico O "Higgins
01.2016 - 03.2023 Jefe Departamento Juridico Servicio de Salud
O "Higgins
01.2013 - 12.2015 Abogado Independiente
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en vision estratégica, identifica los cambios del contexto en el que se inserta su
gestidon, en el corto y mediano plazo, considerando como estos podrian impactan en sus planes
de trabajo. En este sentido, elabora planificaciones que se alinean con las necesidades de la
organizacion y que consideran las variables del contexto. Orienta al grupo al cumplimiento de las
prioridades que fueron definidas por la autoridad, reconociendo la responsabilidad de la posicion
gue ocupa. Ademas, identifica que sus acciones tienen un impacto en la unidad que dirige.

En comunicacion efectiva, puede expresar sus ideas con claridad y fluidez en contextos diversos;
elabora un mensaje que se ajusta a las caracteristicas del publico objetivo con el que le
corresponde vincularse y sustenta sus ideas en argumentos que dan credibilidad a su discurso.
Durante la entrevista mantuvo una relacidon adecuada y se comunicé de manera respetuosa.

En manejo de crisis y contingencias, es capaz de analizar informacién para tener una
comprension general de la problematica que se presenta. Puede tomar decisiones que se
enmarcan dentro de su rango de atribuciones y reorganiza el trabajo para atender a la nueva
prioridad. Se articula con actores internos que le brindan soporte en la resoluciéon de la
problematica y mantiene la objetividad en situaciones mas complejas; aunque no demuestra
tener una actitud particularmente optimista.

En liderazgo y gestion de personas, reconoce las capacidades de las personas del equipo,
asignando responsabilidades acorde a ello. Por otra parte, comprende la visién y valores de la
organizacion. Establece ambientes laborales basados en el respeto y procede acorde a las buenas
practicas laborales. Ademas, entrega directrices claras de accién, orientando al cumplimiento de
objetivos y favorece la colaboracion entre las personas del equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Direccion de Prevision de Carabineros de Chile
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 15047

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Jefe/a Fiscalia Nacional, Jefe/a Juridico. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/La candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Analista, Coordinador/a Tribunal Arbitral, Subgerente Legal,
Fiscal/a, Gerente Legal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidata es Abogado/a y posee un Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Lider Corporativo de Asuntos Legales. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/La candidata es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Expropiaciones, Asesor/a Juridico, Jefe/a Division
Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidata es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Asesor/a Legal, Jefe/a Unidad Litigios, Director/a
Juridico, Jefe/a de Carrera. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/La candidata es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Reconocimiento Oficial, Coordinador/a Division Juridica, Jefe/a
Departamento Juridico, Jefe/a de Division, Director/a Asesoria Juridica. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/La candidata es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Contratacion, Fiscal, Contratista Individual,
Coordinador/a Unidad Legal. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/La candidata es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Propiedad Intelectual, Jefe/a Departamento, Jefe/a de
Divisién, Asesor/a Legislativo. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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