Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Juridico

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 15048

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RACHID KARIM MAJLUF CORTES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2013 Abogado Universidad de Chile
2023 Magister en Derecho LIm Mencién Pontificia Universidad Catdlica de
Derecho Constitucional Chile
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

08.2022 — Actualidad

Jefe Seccion Fiscalia del
Departamento Juridico

Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB)

11.2021 - 07.2022

Director Juridico

Corporacion Municipal de Educacion
y Salud de San Bernardo

11.2019 - 10.2021

Director Juridico

Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Cerro Navia

10.2019 - 10.2021

Abogado

Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Cerro Navia

03.2018 - 09.2019

Abogado

Independiente

10.2015 - 03.2018

Asesor Juridico Gabinete
Subsecretaria

Subsecretaria para la Fuerzas
Armadas, Ministerio de Defensa




06.2015 - 09.2015

Asesor Juridico Gabinete Ministro

Ministerio de Defensa Nacional

03.2015 - 05.2015

Asesor Juridico

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

01.2013 - 02.2015

Abogado Asistente de Ministro

Tribunal Constitucional de Chile

1.4 Resefa Personal:

Abogado y Magister en Derecho, cuenta con 10 afios de experiencia profesional, desempefiados principalmente en
el sector publico. Ha ejercido roles de asesoria, jefatura y direccion en materias de derecho administrativo. Dentro
de los cargos desempefiados destaca: Jefe de seccién Fiscalia del departamento juridico en la Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas, y Director Juridico en dos Corporaciones Municipales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.5
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.3
Candidato/an® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Publico con Mencion en Derecho Constitucional, cuenta con 30 afios de
experiencia, desempefiados principalmente en el sector publico. Ha desempefiado roles de jefatura y direccién en
materias de derecho administrativo. Dentro de los cargos desempefiados destaca Subdirector/a Juridico y Fiscal,
ambas posiciones desempefiadas en organismos publicos de alcance nacional.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a, Master de Formacién Permanente en Direccion y Gestion de Sistemas de Seguridad Social. Cuenta con
21 afos de experiencia, desempefados principalmente en el sector pablico, en materia de derecho administrativo y
publico, en cargos de Jefatura y Direccidn.Dentro de los cargos desempefiados destaca Jefe/a (S) Division Juridica
y Jefe/a Departamento de Control Juridico, ambos desempefiados en una organizacién del sector pablico de
alcance nacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho mencién Derecho Publico. Cuenta con 30 afios de experiencia profesional,
desempefiados principalmente en el sector publico en el rubro de educacién principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura y direccién en materia de derecho administrativo y publico. Dentro de los cargos desempefiados destaca
Contralor/a en una universidad publica y Secretario/a Abogado en un organismo publico.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Mencion Derecho Privado. Cuenta con 10 afios de trayectoria profesional,
desempefiados principalmente en el sector publico. Ha ejercido roles de jefatura en materia de derecho
administrativo, destacando el cargo de Director/a Juridico en una municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho con Mencidn en Derecho Publico. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional,
desempefiados tanto en el sector publico como privado. Ha desempefiado roles de coordinacion en materia de
derecho administrativo, destacando su cargo de Coordinadora de Unidad Juridica de un Servicio Publico.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:



Abogado/a, cuenta con 29 afios de experiencia profesional desempefiados principalmente en el sector publico, en
materias relacionadas con derecho administrativo y puiblico. Ha desempefiado roles de jefatura y direccion de
equipos, descatando los cargos de Fiscal en una Subsecretaria y Jefe/a de Departamento juridico en un organismo
publico de alcance nacional.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Mencion en Derecho Constitucional. Cuenta con 18 afios de trayectoria profesional
desempefiados principalmente en el sector publico. Ha ejercido roles de jefatura en materia de derecho
administrativo, destacando su cargo de Jefe/a Juridico en una organizacién de publica de alcance nacional




