Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico/a Hospital Dr. Lautaro Navarro de Punta Arenas
Servicio Servicio de Salud Magallanes

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 15049

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCA SANFUENTES PARGA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2004

Médico Cirujano

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

2011

Especialidad Medicina Familiar y
Comunitaria

Universidad Austral de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2022 a la fecha

Secretaria Regional Ministerial de
SaludSecretaria Regional Ministerial

Region de Magallanes y de la
Antartica

11.2016 — 03.2022

Jefe Centro Responsabilidad
Medicina Ambulatoria

Hospital Clinico Magallanes Dr.
Lautaro Navarro Avaria

06.2012 - 10.2016

Jefe Departamento Gestion de la
Demanda y la Informacion

Hospital Clinico Magallanes Dr.
Lautaro Navarro Avaria

09.2011 - 06.2012

Jefe Consultorio Adosado de
Especialidades

Hospital Clinico Magallanes Dr.
Lautaro Navarro Avaria

04.2004 — 07.2011

Médico en Etapa de Destinacion y
Formacion

Servicio de Salud Magallanes




1.4 Resefa Personal:

Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones de salud del ambito publico Ha
desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de gestion clinica y de salud en hospitales publicos y en
el Ministerio de Salud, Durante los Gltimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en la jefatura y direccion de
areas de gestion clinica en servicio de salud y hospital, asi como en la secretaria regional ministerial. Dentro de los
cargos que mas destacan en su experiencia ha sido el de Jefe Consultorio Adosado de Especialidades, Jefe de
Departamento de Gestiébn de Demanda e Informacion en un hospital de alta complejidad, ademas de ejercer el cargo
de SEREMI de Salud de una region.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2

Candidato/an® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano con Magister en Gestién Empresarial. Cuenta con 33 afios de experiencia profesional, ejercida en
instituciones de salud del ambito publico y privado. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de
gestion clinica y de salud en hospitales publicos de alta complejidad, asi como prestadores de salud privados.
Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en la direccién, subdireccion y jefatura
de areas médicas de agudos, gestion asistencial y gestion integral de instituciones de salud. Asimismo, ha ejercido
rol de gerencia general de un laboratorio clinico privado. Dentro de los cargos que mas destacan en su experiencia
ha sido el de Director/a de Hospital de alta complejidad, perteneciente uno de los servicios de salud y macro red
mas relevantes del pais.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Médico/a Cirujano/a con Magister en Gestion en Atencion Primaria de Salud. Cuenta con 13 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones de salud publica. Ha desempefiado roles como profesional Médico Clinico,
Médico/a Contralor/a, Jefe/a de Sector en CESFAM y Jefe/a de Gestion Clinica. Asimismo, ha liderado procesos de
desarrollo estratégico y reingenieria de procesos para la eficiencia operativa de la asistencia clinica. Destaca haber
ejercido el cargo de Jefe/a de Departamento de Gestidon Clinica y Articulacién de Centros de Responsabilidad en un
hospital de alta complejidad siendo responsable de la coordinacién, control y supervision del funcionamiento de las
unidades responsables de asegurar una gestion clinica oportuna y éptima.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Médico/a Cirujano/a con especialidad en Pediatria y Broncopulmonar Infantil, ademéas de Magister en Gestion de
Salud. Cuenta con 47 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones de salud privadas y publicas, asi
como en otras vinculadas a ella. Durante los ultimos 15 afios de su trayectoria profesional ha ejercido cargos clinicos
siendo médico en la atencion de pacientes en una clinica privada y ha desarrollado cargos de coordinacion
asistencial docente en un centro de investigacion perteneciente a una universidad. Ademas, durante los ultimos 10
afios ha trabajado en la direccion de su proyecto profesional en empresa que ofrece servicios para la cesacion de
tabaquismo en pacientes. Para esta postulacion, resalta su experiencia como Secretario/a Regional Ministerial de
Salud en una region que desempefid antes de los 15 afios de trayectoria profesional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Médico/a Cirujano. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones de salud publicas tanto
en APS, Centro de Responsabilidad de Atencién Abierta y en un hospital de mediana complejidad. Ha desempefiado
roles como profesional médico clinico, jefatura y directivo en subrogancia y titularidad, siendo relevante su
experiencia como Subdirector/a Gestién Asistencial de un hospital de mediana complejidad donde fue responsable
técnico y administrativo de que los procesos clinicos se desarrollen de manera segura, con calidad y de manera
oportuna.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Médico/a Cirujano/a, MBA con Especializacion en Salud y Magister en Administracion de Salud. Cuenta con 18 afios
de experiencia profesional tanto como clinico y en materias de gestion, ejercida en empresas privadas vinculadas a
la entrega de prestaciones de salud como son las mutualidades, clinicas privadas, posteriormente en un Servicio de
Salud y en un hospital regional. Ha consolidado una trayectoria de 6 afos al servicio de la salud publica. Es
relevante su experiencia como Subdirector/a de Gestion Asistencial desempefiado en un Servicio de Salud, donde
fue responsable de coordinar la gestion asistencial en la red de salud de dicha regién a fin de otorgar prestaciones
de salud oportunas a los pacientes.




