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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a de la Unidad de Estudios, 
Publicaciones y Estadísticas 

Servicio Defensoría de los Derechos de la Niñez 

Ministerio ------- 

N° Concurso 15061 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pamela Melendez Madariaga 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2011 
Abogado  

 
Universidad de Chile 

2018 Magister en Políticas Pública Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2022 a la fecha 

Directora (S) Unidad de 

Estudios, Publicaciones y 

Estadísticas  

Defensoría de los 

Derechos de la Niñez  

02.2019 – 12.2021 
Profesional Unidad de Estudios 

y Gestión  

Defensoría de los 

Derechos de la Niñez  

09.2017 – 06.2018 Directora (S), Área Alumni Fundación Enseña Chile  

03.2014 – 01.2019 
Coordinadora de Políticas 

Públicas  
Fundación Enseña Chile  

03.2012 – 02.2014 

Profesora Jefe y Docente de 

Historia, Geografía y Ciencias 

Sociales  

Municipalidad de 

Peñalolén  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Establece metas claras, desafiantes para su área y priorizadas respecto del logro de los 
objetivos institucionales. Gestiona de manera efectiva los recursos y personas según objetivos 
de su área, realiza acciones para lograr una mayor eficiencia. Realiza un seguimiento de las 
áreas bajo su responsabilidad hacia el cumplimiento de objetivos, dentro de los plazos y 
estándares de calidad acordados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 

Director/a de la Unidad de Estudios, 

Publicaciones y Estadísticas 

Servicio 
Defensoría de los Derechos de la Niñez 

Ministerio 
------- 

N° Concurso 
15061 

Estado 
Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Estadístico. 

 
Ha ocupado cargos como Jefa/e Unidad de Planificación y Gestión de la Oferta, Director/a 
Regional (S) de Valparaíso, Jefa/e Departamento de Calidad Estadística (S),  Jefa 
Subdepartamento de Estándares y Buenas Prácticas,  entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Curricular de Pregrado, Coordinador/a Nacional Área de 

Evaluación y Estudios entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

Universidad. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:   
 

El/la candidato/a es Sociólogo y Magister en Relaciones Internacionales. 
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Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Oficina de Enlace de Inteligencia para Sudamérica, Jefe/a 

de Proyecto y Analista en Contexto Social, Coordinador/a Centro de Intervención y Estudios 
Sociales entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a Sociólogo, Magister en Gobierno y Sociedad y PhD en Social Work and Welfare 

Policies. 
 
Ha ocupado cargos como Directo/a Incidencia y Estudios, Director Ejecutivo/Fundador, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos y fundaciones.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad Atención a Víctimas y Testigos, Jefe/a Nacional 
de Promoción y Protección de Derechos, Encargado/a Redes Interinstitucionales Área Promoción 
y Protección de Derechos entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil en Obras Civiles y Magister en Gestión de Gobierno. 

 
Ha ocupado cargos como Co Fundador/a, Jefe/a de Departamento de Estudios y Análisis 

Territorial, Inspector/a Técnico entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y fundaciones. 

 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo y Magister en Sociología.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Estudios, Profesional Unidad de Estudios entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Tarapacá, Gerente Zonal entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y del sector privado 

 
 
 


