Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Departamento Comercial
Servicio Direccién General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 15453

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Dublé Searle, Maria Olga

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniera en Agronegocios, Universidad Central (1997)

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccion General de

10.2022 a la fecha Directora Comercial (S) Aeronautica Civil DGAC

Jefa Subdepartamento de Direccion General de

05.2010 - 10.2022 Comercializacion Aeronautica Civil DGAC

Jefa Seccion Comercial . .
Direccidén General de

02.2009 - 05.2010 Aeropuerto A,rturo Merino Aeronautica Civil DGAC
Benitez
Jefa Seccidén Ventas y Gestién Direccion General de

02.2007 - 02.2009 Comercial Aeronautica Civil DGAC
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata considera que su trayectoria de mas de 27 afios en DGAC refleja el compromiso que
tiene por la institucion y, por lo mismo, considera que es el momento de acceder al cargo de
Directora Comercial de modo formal ya que ocupa la subrogancia desde hace algun tiempo y se
siente preparada en conocimientos y experiencia para desarrollar la gestion efectiva del area.
Respecto a su visidon, disefia planes estratégicos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, considerando diversos elementos del contexto que incorpora entendiendo su
relevancia e impacto.

Respecto de su comunicacidon, comprende las caracteristicas de sus equipos y la audiencia general
a la cual se dirige, asi como eventuales resistencias y principales dificultades que enfrentara para
emitir un mensaje de alto impacto.

En relacién a su gestion, disefia planes de trabajo ajustados a las necesidades y objetivos que la
institucion le impone, con indicadores claros y procedimientos en funcién de los lineamientos
institucionales. Ademas, monitorea de manera permanente las acciones para evitar desviaciones
y evalla constantemente resultados, lo que le permite visualizar de manera anticipada riesgos y
elementos que pudieran influir en los resultados, pese a que puede mejorar su capacidad para
comprometer al equipo ante instrucciones superiores que no implican un desafio para ellos.

En relacidn a gestion de redes, da cuenta de un actuar habil, estratégico y fluido para vincularse
con actores claves que le permiten cumplir con los objetivos institucionales y, en particular,
soportar cambios y procesos nuevos de la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Departamento Comercial
Servicio Direccion General de Aeronautica Civil - DGAC
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 15453

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Master en Direccion y Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Docente de Magister, Gerente/a General, Mentor/a Incubadora de

Negocios OpenBeauchef, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a Comercial Corporativo, Gerente/a Marketing,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestidon Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Director/a Académico Escuela de Ingenieria, Director/a
Académico Escuela de Mineria y Geomantica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Aeroportuario, Chief Operation Officer, COO Y Managing
Director, Director de Operaciones Colombia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA en Administracion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete - Responsable Estratégico de Experiencia Usuario,
Jefe/a Divisién Atencidén al Usuario, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Director/a de Finanzas, Auditor/a de Gestidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyectos Mayorista, Gerente/a Internet Mayorista,

Subgerente Canales Electrénicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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