Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 15460

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Bayron Alejandro Martinez Ulloa

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad de

2005 Administrador Publico iy
Concepcion

Universidad de

2015 Magister en Politica y Gobierno Concepcién
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
08.2022 - Actualidad Administrador Municipal Municipalidad de Bulnes

Director de Desarrollo

06.2019 - 12.2021 Comunitario

Municipalidad de Florida
05.2014 - 07.2018 Director Regional Biobio SENDA

Encargado de Proyectos y
01.2013 - 12.2013 Coordinador de Delegaciones Municipalidad de Bulnes
Territoriales
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en términos de vision estratégica, el candidato elabora
estrategias para implementar planes que apunten a cumplir con los objetivos institucionales,
con una mirada en el corto y mediano plazo, pero sin incorporar una vision a largo plazo. Da
cuenta de una vision integral de la organizacién, comprendiendo como sus acciones impactan
en otras areas, asi como a nivel externo y en los objetivos institucionales. En su gestidon y
logro, el candidato elabora planes de trabajo, con metas claras a sus equipos, gestionando los
recursos. Toma decisiones efectivas, evaluando el impacto que estas puedan tener y realiza un
seguimiento constante de los avances comprometidos. Respecto a su gestion de redes, el
candidato mapea a los principales actores que pueden apoyar los objetivos institucionales,
anticipandose a necesidades futuras, y estableciendo acciones para potenciar alianzas con los
mismos. Para ello, trasmite informacidn relevante sobre la situacion, logrando el apoyo
interinstitucional. Incorpora las necesidades de los usuarios, trasmitidas desde otras areas,
pero no genera acciones especificas para acercarse a los mismos. En innovacion y mejora
continua, el candidato se orienta a proponer mejoras, incorporando ideas de sus equipos,
aportando valor a la institucidén, aunque trabaja sobre problemas especificos mas que sobre
brechas no evidentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién
Cargo Director/a Regional Biobio
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y

Servicio Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 15460

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.
Ha ocupado cargo como Coordinador/a Regional Programa de Prevencion de la Violencia Local,
Delegado/a Programa Multimodal, Psicélogo/a Unidad Hospitalaria Cuidados Intensivos en

Psiquiatria, Coordinador/a Programa Habilidades para la vida JUNAEB, Director/a Regional
Aysén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a
Industrial, Ingeniero/a en Ejecuciéon en Prevencién de Riesgos, Magister en Gerencia Publica,
Magister en Gestidon mencién Control.

Ha ocupado cargos como Duefio/a y Gerente General, Jefe/a de Planificacién y Control de
Gestion, External Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios vy

Desarrollo, Director/a de Desarrollo Comunitario (S), entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente Formacion General, Director/a Regional, Director/a Nacional,

Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Industrial con mencién en
Gestion Financiera.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Consultor/a, Gerente Administracion y

Finanzas Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Drogodependencias.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico Regional Area de Prevencién, Encargado/a Regional

Area Prevencion, Coordinador/a Comunal SENDA Previene, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracién Oficina Macrozona Centro Sur, Jefe/a
Unidad de Control de Gestion y Atencion Ciudadana, Jefe/a Division de Administracién General

(S), Jefe/a Divisién de Evaluacion de logros de Aprendizaje (S), Jefe/a Departamento de
Operaciones de Campo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Docente, Asesor/a, director/a Regional Nuble, Docente, Asesor/a,

Director/a Regional Biobio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Innovacién, Tecnologia vy
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional,

Jefe/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito
publico y privado.

Pagina 4 de 5
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial mencidon Mecanica,
Magister en Administracion en Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo Division, fomento e Industrial, Director/a Regional
Araucania, Secretario/a Técnico Regional programa Recuperacion de Barrios, Subgerente Local,
Director/a SECPLAN, Coordinador/a Regional Programa Recuperacion de Barrios, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del &mbito publico y privado.
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