Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regién del Biobio
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 15488

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Nuble, Consultor/a, Director/a de Recursos Zona
Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Nuble, Director/a (S) Regional, Encargado/a

Unidad Juridica Region del Biobio, Encargado/a Juridico y Transparencia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Educaciéon y Formacion.

Ha ocupado cargos Jefe/a de Admision y Registro Académico Estudiantil, Profesional Superior de
la Unidad de Admision y Registro Académico Estudiantil, Director/a de Admision y Vinculacién
con el Sistema Escolar, Decano/a Interino Facultad de Ciencias Sociales, Secretario/a Académico
de la Facultad de Ciencias Sociales, Director/a Carrera Periodismo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion media en Historia y Geografia, Magister en
Educacion con mencidon en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Académico y de Proyectos, Director/a Regional

Metropolitano, Rector/a, Director/a Comunal de Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Liderazgo y Direccion Escolar,
Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educacion Municipal, Jefe/a de Proyectos

Departamento de Educacién Municipal, Coordinador/a Comunal de Informatica Educativa, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica.
Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Técnico Administrativo, Asesor/a Técnico, Jefe/a

DAEM Municipalidad de Florida, Supervisor/a Técnico Pedagdgico, Jefe/a UTP, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Control de Gestion, Jefe/a de Operaciones
de Campo, Jefe/a Unidad (S) Planificacion y Control de Gestion, Encargado/a de Control de
Gestion y Atencidon Ciudadana, Encargado/a de Planificacion y Control de Gestidn, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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