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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas  

N° Concurso 15637 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Julia Paulina Correa Henríquez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 Abogada 

 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

            1995 
Magister en Ciencia Política 

mención Asuntos Públicos 

Universidad Católica de 

Lovaina 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 - 2023 Subdirectora jurídica Instituto Nacional de 
Propiedad Industrial 

2008 - 2014 Contralora Interna Fundación Integra 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas expone sus puntos de vista con claridad, en diversos escenarios. Se muestra 

dispuesta a escuchar a sus interlocutores y a adaptar su forma de comunicarse a ellos. Exhibe 

solidez argumentativa, siendo convincente y adecuándose a los estándares sociales.  

 
Hábil para analizar y comprender señales de posibles crisis. Actúa rápidamente ante 
contingencias, asumiendo su responsabilidad de coordinar su pronta solución. En su accionar 
para enfrentar y resolver la contingencia, interactúa con varios actores, manteniendo la 

tranquilidad y optimismo.  
 
Define con nitidez los objetivos a los equipos, destacando la conexión con los objetivos 
estratégicos. Controla avances y resultados, tomando decisiones efectivas y haciendo 
correcciones necesarias.  
 

Como líder conoce a sus colaboradores y tiene claras sus capacidades y brechas. Entiende la 

visión institucional y los transmite a su equipo. Impulsa un buen trato entre sus colaboradores y 
aplica buenas prácticas laborales.  
 

 
 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 15637 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Abogado y posee Magíster en Medio Ambiente: Evaluación, Gestión y Derecho 

Ambiental. 
 
Ha ocupado cargos como, Fiscal, Director de Sustentabilidad de Proyectos Estructurales entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora Académica, Directora Regional, Abogada de Servicios 
Públicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada y posee Magister en Derecho Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Analista técnico legal de fiscalización, Directora Regional, Jefa de 
Departamento Fiscalización Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 
Ha ocupado cargos como Administradora Municipal, Jefa Jurídica, Fiscal Institucional, Directora 
Subrogante, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico y privado. 

  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Litigante, Asesor Legal, Jefe Unidad Litigios y Estudios, 
Director Jurídico, Secretario Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado y posee Máster en Derecho Ambiental 

 
Ha ocupado cargos como Jefe (s) Subdepartamento de DDHH, Jefe (s) Unidad Jurídica, Jefe 
Unidad Jurídica Ambiental, Abogado Jefe (S) División Legal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal: 
 

La candidata es Abogada y posee Magíster en Derecho, LLM, con Mención en Derecho 

Regulatorio. 
 
Ha ocupado cargos como Encargada Unidad de Contratos, Encargada de Unidad Procesos 
Disciplinarios, Subdirectora Jurídica, Abogada Asesoría Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito Público. 

 
 
 
 

 
 

 
 


